
 

 

 

 

 

План 
с молодыми спецналистами н вновь прибывшнми 

тренерами на 2025 учебный год. 

Один из возможных планов работы с молодым специалистом в СШОР по боксу 

может включать следующие мероприятия: 

1. Собеседование с молодыми тренерами, ознакомление с нормативной базой, 

учебным планом и учебно—планирующей документацией. 

2. Организация наставничества. Наставник может посещать учебно- 

тренировочные занятия молодого специалиста с целью оказания методической 

помощи. 

3. Проведение открытых занятий, мастер-классов, и других форм обучения. 

4. Анкетирование для выявления потребностей начинающих специалистов в 
учебно-тренировочном процессе. 

5. Определение степени комфортности молодого специалиста в коллективе и 
его профессиональных затруднений. 

Цель такого плана — оказать практическую помощь молодым тренерам в 
вопросах совершенствования творческих и практических знаний для 

повышения ими педагогического мастерства. 

Задачи: 
- формировать у начинающих тренеров потребность в 

непрерывном самообразовании; 

- формировать способность к овладению новыми формами, 
методами, приёмами обучения и воспитания учаіцихся; 

- знакомить с нормативно-правовой документацией; 
- выявить ведущие потребности начинающих специалистов в 

учебно- тренировочном процессе и выбрать соответствуюіцую форму 
обучения организации методической работы. 

Формы работы: 
- работа с опытными тренерами; 

- открытые занятия; 

-мастер-классы и т.д. 
- анкетирование. 
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