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прогрАммА (нулЕвоЙтрАвмАтизм)

l. общие положения

1 .l. Программа (Нулевой травматизм) ВМБУ <Специализированньй экологический
сервис) г. Владикавказа уотанавливаот общие организационно-тсхнические

мероприятиJl, направленные на сохр lение жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности.
Программа основана на государственной политике в области охраны труда,

установленной ст. 2l0 Трулового кодекса Российской Фсдерации,

В программе отрая(оны ключевые Еаправлония по формированию и установлеfiию
целей и задач в области охраны труда с учетом вьUIвленных опасностей и

профессиона,,tьньD( рисков, результатов анализа производственного 1равматизма!

профессиональньж заболеваний, а также измеl{яющихся потребностей и приоритетов.

2. IJели

2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.

2.2. Предотвращение несчастных слу{аев IIа производстве и профессиональных заболеваний в

ВМБУ кСпециализированный экологический сервис).
2.3.Обеспечение соответствия оборудования и трудовой деятельности государственным
нормативным требованиям по охраIIе труда, поr(арной безопасности.

3. Задачи

3.1. Снижение рисков несчастньD( случаев в ВМБУ кСпециаlгизировавный экологический
сервис>.

3.2. Внедрение системы управпения профессионzlльными рисками.

4.Показатели достижен}Iя целей и задач

4.1. IJелевьте показатели достижения целей и решения задач программы указаны в

приложении Nч l

5.Принципы.

5.'l. Приоритет жизни работника и его здоровья.
5.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех
обязательньrх требований охраны труда.
5.З. Вовлечение работников в обеспечение безопасньrх условий и охраны труда.
5.4. оценка и управление рисками в ВМБУ кСпециализированный экологический сервис),
проведение регуJurрных аудитов безопасности.

5.5. Ilепрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда,

б. Основные направления.

6.1, Программой лредусмотрена решизация скоординированньгх действий послсдутощим
основным н{шравлениJlм:



6.1.1. обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодагельным
нормативIIым требованиям по охране труда, промышленной и пожарЕой безопасности.

6.1 .2. Обесцечение безопасности работника на рабочем месте.
6.1.3. Использовllние механизма частичного финансирования предупредительных мер по
сокращению производствеIIного травматизма и профессиовмьньж заболеваний работников за
счёт средств cTptlxoBblx взносов rra обязательное социальное стахование от несчастных
случаев на производстве и профессионаJIьньD( заболеваний.

6.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.

6.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников
в соответствии с требованиями охраны труда.

6. i .6. Приобрстение и вьцача сертифичированной специмьной одежды, специаlьной обуви и
других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающцх средств в

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредньrми и (илr.r)

опасными 'условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных

условиях или связанньtх с загрязнением.

6.1.7. Проведение дней охр:ulы труда, совещаний, семинаров и иньж мероприятий по

вопросам охраны труда.
6,1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа
по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
6.1.9. Организация KoHTpojuI за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за

прtlвильностью примеЕения работниками средств индивидумьt{ой и коллективной защиты.
6.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) модицинских осмотров работников.
6.1.1l. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,
существ},ющем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компеЕсациях за

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
6.1 .l 2, Разработка и утвержденио правил и инструкций по охране труда для работников.
6.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,

рассмотренио их результатов, выработка предложений по приведению условий и охрмь]
труда в соответствие с государственными нормативными требовiiниJlми охраны труда.
6,1.14, Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за
охраllой труда совместньж комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченньтх
(ловеренньп<) лиц по охране труда профессионального союза.
6.2. ПеРеЧень меРОприятий, сгруппированных в соответствии с основными Еалравлениями
Программьт, с ук:ванием объёмов финансирования рекомендуется представить в Прилоя<ении.

7. Эффект от внедрения и реализации Программы

7.1.Нелопущение несчастньп случаев в ВМБУ (СЭС>,
7.2. Управление профессиона:tьными рисками.
7.3. Ранняя диагностика и rrрофилактика профессиональных заболеваний.

Разработала: Специалист по охране труда ,Щзоблаева Ф.С.

Согласовано : Председатель лрофкома Атаева.Щ,Т.



fIАспорт IIрогрАммы (нулЕвой трАвмАтизм) - 2024 _ 2025

наименование

аммы

Программа (Нулевой травматизм> в ВМБУ кСпециализированный экологический

вис>r на 2024 2025.

ой акт

Утверждаrощлй

локальный

Приказ Nэ 10/1 от 18.01. 2024,

Цели

Задачи 1. Внедрение системы управления профессионапьными рисками, вкJIючм меры по

свюl<ению рисков Itесчастньп сл)даев во время рабочего процесса.

2,Повышение ypoBIJJI подготовки персонала по вопросам охраны цуда;
З.Обеспе,rение. развитие и с tимулирование персональной и коллективной
ответственности работников предпрrиятия за соблюдением требований в области
охраны 1руда;

Щелевые
пока:}атели

1.Обеспечеrrие безопасrrьгх условий труда на рабочих местах и сохранения
здоровья работников,

2. Переход от реагирования на сц)аховые сlдлм к }правлению
профессиональными рисками подтвержденш{ здоровья работIiиков.

3. Использование дIя выполнения программы, в соответствии с действуIощим
законодательством, различных видов источников финансироваrшrя
пред)дц)едительньtх мер по снижению производственЕого травматизма и
профессиональньгх заболеваrтий: бюд2rсетrrьш средств, а таюке средств ФСС РФ,

Сроttи

изации

2024 2025 rодьl

Бюддетные средства, средства ФСС

1.Сrшlтtение коэффициеrrга частоты проIrзводственного травматизма (без учета
несчастньtх сJDлIаев в котором не установлена вина ни руководителя, rrи работника
оргаrтязации);

2.Сшоrсение коэффrлдиетrта частоты производственного травматизма со

смертельным исходом (без учета несчастньIх спучаев в котором не установлена
виЕа ни р}ководиIеля, ни работника организации);

З.Снижение профессиональной заболеваемости.

4.Снижение удельного веса работrиков, заIхIтых на работах с вредrrыми и
опасными условIrIми труда.

объем

финансирования



IIри,rожеrие Nl_f
к прогрш{ме

<Нулевой TpaBMaTrBM>

Перечень мероприятий программы <Нулевой тр&вматизм)> в ВМБУ (СЭС} Hr 2024 - 2025

}ll]

п/п
Наименование мероприятия Срок

исполнеЕия исполнитель

1.Повышение ответствеIIностп руководства за охрану труда

1

Направление рlтоводителя организации и
руководителей структурньж подразделений
оргаJ{изаIци на обl^rение, профпереподготовки,
переквалификации по вопросаL{ охраны труда

в соответствии
с утвержденным
графиком

Отдел охраны
труда

2

fIроведение рlтсоводитолем орга}Iизации и
руководитеJIr{ми всех структурньп< подразделений
аудитов соблюдения требований охраны труда (форма
аудитов оIIредеJI'{ется руководитолем)

в соответствии
с утвержденным
графиком

1

Заключение соглашеýий с р)товодитеJuIми
cTpyKTypHbD( подразделеЕий с вкJIючением в них
обязательств в области улу{шения усIовий и охрчlны
труда

По мере
нообходлмости

Отдел охраны
труда,
руководители
структл)ньц
Еодразделений,
IIредседатеjIь
профкома

2. Выявление угроз п контроль рисков

4

Проведение специальной оцеЕки условий труда в соответствии
с Федеральшм
законом от
28.|2.20|з
Ns 426-ФЗ
<<О специальной
оценке условий
труда)

Отдел охраны
труда,
комиссиlI по
проведеЕию
спецоценки
условий труда

5

Проверка наличия (включение rrри отсlтствии) в
составо дол>кностньrх обязанностей всех
руководителей структурньж под)азделений и
работников осу-rцествлеЕиll оценки рисков и угроз
(форма опреде.пяется руководителем)

По мере
необход4мости

Отдел кадров,
юрист

Актуалл:зация оценки рисков и )троз с последующей
разработкой программ профилактики (превентивньп<
мероприятий)

Елtегодно Отдел охраны
труда,

руководители
стр}ктурньш
подразделений

7

Незамедлительное информирование р}ководитеJuI
организации о производственных авариях,
предаварийньIх ситуацшIх и потенtцально опасньж
происшествиях Еа предприятии, Еесущих вред дJUI
зд овья аботников о гаIiизации

Постоянно
руководитеJIи
стр}ктурньп
подразделений

Гл. инженер

б



л}
п/п

Наименование мероприятия Срок
исполнения иеполнитель

происшествиях на предприlIтии, несущих вред дJIя
здоровья работников организации

8

Расследование производственньш аварий,
предаварийньrх сиryаций и потенциально опасньIх
происшествий па предIриятии дJuI вьrIвлеIIиJI причшl
и принятия превеЕтивньIх мер

Постояпно Отдел охраны
трудц
КОМИССИJI ПО

расследованию
Еесчастного
случtUI

3. Разработка программ в сфере безопасности и гигиены труда

9

По мере
необходимости

Отдел охраяы
труда,

р}ководитоли
cTp}KTypEbD(
подраздолоний

Информирование работников о показатеJutх
эффективности работы в сфере охраны труда (число
аварий, работники, прошедшие rrодготовку, масштаб
участия в днях охрfi{ы труда)

Постоянно Отдел охраrrы
труда

4. Система охраны труда на производстве

11
Разработка (актуал,rзация) системы }правлениJI
охраны труда

По мере
необходимости

Отдел охраяы
труда

12
Акryализация сtIиска контингонта работников,
подIежа]цих предварительньш и (или)
периодическим медицинским осмотрам

По мере
необходимости

Отдел охраны
труда

13
Актуализация трудовьIх договоров (в части вопросов
охраны трула) и инструкчий по охране труда

Отдел охраны
труда, отдел
кадров

Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства требовапиям охраItы
труда

l4
Подготовка для всех процессов зак)rfiок товаров,

работ, услуг технических зад {ий в соответствии с
требованияли по безопасности

По мере
необходимости

Специаш.rст по
зак)пкам

15
Проверка соответствиJI приобретаомьж СИЗ, работ,
услуг требовани_д,r безопасности, ЕаUIичия
сертификатов, деклараций соответствия

При приеме
товаров, работ,
услуг

Комиссия
входного
KOIITPOJUI

16
Осуществление проверок безопасного состояния
оборудования

в соответствии с
устаяовленЕьпd
графиком

Гл. инженер

2

Разработка локальных правовьж актов IIо охране
труда (стандартов, программ и т.д.), в том числе по
направлениям :

l.работы на высоте; 2.работы по обслуживанию
электроустановок; 3. профилактика дорожво-
траJtспортньrх происшествий и по другим
направлениям с назначением руководителей
соответствующих проектов

10

По мере
необходrмости



3

л}
п/п

fIаименованпе мероприятия

l1

Включеtrие информации по безопасной эксплуатации
оборудования в инструкции по охране труда (в
соответствии со спецификой работы), а так же в
програ]\4м ы обуtения и проведения инструктажей

По мере
необходlмости

Отдел охраны
труда

18

Реализация мероприятий по улучшению и
оздоровпению условий труда, разработанных по
результатам проведения специальЕой оценки условий
труда.

в соответствии с
планом

Отдел охраньт
труда, отдел
кадров,
гл.бухгалтер

б. Обучепие и повышение квалификации работников организации

Обучоние сотрудников на rrредприятии принципам
безопасной работы под руководством
закрепленного за ним Еаставника Фазвитие инститlта
наставничества)

По мере
необходимости

руководители
cTpyKTypHbD(
подразделений

20

Осуществление проверки знаний сотрудников в
области охраны труда в видо тестов, опросов и т.п.

в соответствии с
устrlновленным
графиком

Отдел охраны
труда,
руководитепи
структурных
подразделений

2l Организация системы д,Iстанционного обрения
соцудников предприятиll вопросаl\.{ охраны труда

Постоянно Отдел охраны
Цуда

7, Повышеllие мотивации и степени участия работников в обеспечении безопасных условий
труда

'.'

Ознакомленио сотрудников предприJlтия с
возможными рисками дJU{ их здоровья и мерtми по их
профилактике

По мере
необход{мости

Отдел охраrш
труда,

руководители
структурных 

..подразделении

Начальник Отдела охраны труда !зоблаева Ф.С.

Срок
исполнения исполнитель

l9



ВЛАДИКЛВКАЗСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

<(спЕциАЛИЗИРОВАННЫИ ЭКОЛОГИЧЕСКИИ СЕРВИС>>
ИНFУКI]П 1516621878/151301001, р/с М 407018102903З1000007 в ГРКЦ НБ по РСО-Алания
БИК 0490З3001 (лицевой счет 20106Ч44630 в УФК по РСО-Алания) ОГРН l101516000871
362013, г. Владикавказ, ул. Иристонская,76, тел.: 8 (8-б72) 51-86-10

L) 2024. г. Владикавказ

(Об утверждении программы "НулевоЙ травматизм">

С целью сохранения жизни и здоровья работников, создания безопасных

условиЙ труда, в соотвеiствии с региональноЙ подпрограммоЙ ((Улучшение

условий охраны трудa)),

Утвердить программу для ВМБУ (Специализированный

экологическиЙ сервис> ъта 2024-2025 <НулевоЙ травматизм))
(приложеrrие Ne 1).

2. Специалисту по охране труда Дзоблаевой Ф.С. - разместить
програмIuу (НудевоЙ травматизм) на официальяом саЙте ВМБУ
(СпециализированныЙ экологический сервис>>.

Щиректор RМБУ (СЭС . С. Зипунников

подлись дата

.Щзоблаева Ф,С ц ,яr Zv

ПРИК,\ЗNч_{ф

1

С лриказом озllакомлеЕ:

(<

З. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Фио

a/аз---


