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1. общие положения

1.1 НастОящее Положение о внутренней системе оценки качества образования

в Колледже (далее - Положение) опредеJUIет цели, задачи, принципы системы

Российской Федерации, Уставом

регламентируюlцими реаJIизацию

оценки качества образования в колледже (далее - вЕутренние оценки качества

образования ипи воко), ее организационную и функционzrпьную структуру,

реаIизацию (содержание процед)/р контроля и экс Iертнои оценки качества

образования) и общественное участие в оценке и контроле качества образованиrI.

1.2 ПолОжение IIредставJUIет собоЙ нормативный документ, рiLзработанный в

соответствии с нормативIIыми правовыми актами

коJIJIеджа и локiшъными нормативными актами,

процедур KoHTpoJUI и оценки качества образованиrI в колледже.

1.3 Система оценки качества образования представJUIет собой совокупностъ

орг2низационных структур, норм и правиII, диагностиtIеских и оценочных процедур,

обеспечивчlющих на единоЙ основе оценку образовательных достижений

обуlающихся, эффекгивности образователъных программ с }л{етом запросов

основныХ пользователеЙ результатов системы оценки качества образования.

|.4 основными пользоватеJIями резулътатов EiUKo коjшеджа явJUIются:

пед€гогические работники, обуrак)щиеся и их родители, педагогиtIеский совет,

экспертные комиссиИ при прОведениИ процедУР лицензированиJI, аккредитации,

аттестации работников.
1.5 Колледж обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур,

разработку и внедрение модели воко, обеспечивает оценку, учет и дапьнейшее

исПоJIъЗование пол}л{енных результатов,

1.6 Положение расгIространrIется на деятелъность всех педагогических

работников, ос)лцествJIяющих профессионutпьную деятелъность в соответствии с

трудовыМи договОрами, в том числе на педагогиtIеских работников, работающих по

совместительству.

1.7 В настоящем Положении используются следующие термины:

Качесlпво образованuя - комппекснаlI хараIffеристика образовательноЙ

деятельности и подгоТовки обуrающегося, выражающ€Lfl степень их соответствия

федеральным государственным образовательным стандартаNd, образовательным

стандартzlIчI, федеральным государственныМ требованияМ и ("л") потребностям

физического иJIИ юридического лица, В интересах которого осуществJUIется



образовательнzш деятельность, в том чисJIе степень достижениrI Iшанируемых

результатов образовательной проrрirммы.

Качесmво условuй - это выполнение санитарно-гигиенических норм

оргЕtнизации образователъного rrроцесса; организациrI питаниrI, реutпизация мер по

обеспеченшо безопасЕости обуlаюlлихся в организации образовательного процесса.

Феdершьньtй zосуdарсmвенный образоваmельньtй сmанdарm - совок)дIностъ

обязательных требований к образованиrо оцределенного уровшI и ("л") к

профессии, специzlпьности и направлению подготовки, утвержденных федеральным

оргчlном исполнительной власти, осуществJUIющим

государственной политики И нормативно-правовому

фу"оц"" по выработке

регулированию в сфере

образования.

крumерuй - признак, на основании которого шроизводится оценка,

шlассификация оцениваемого объекта.

монumорuнz в системе образования - комплексное аналитическое

отслеживание процессов, опредеJuIющих колиtIественно-качественные изменения

качества образования, результатом

степени соответствиrI измеряемых

которого явJUIется установление

образовательных результатов,

условий их достижениlI и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в

нормативных документах и лок€lлъных нормативных актах системе государственно-

общественных требований качеству образования, а также

лиtIностным ожиданиям обучаюшдихся.

эксперmuза - всестороннее Из}п{ение и анzшIиз состояни;I образовательного

процесса, условий и результатов образовательной деятельности.

измеренuе - метод регистрации состояния качества образованvIя, а также

оценка ypoBHlI образователъных достижений с помощьЮ контролъно-оценочных

средств (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют

стандартизированную форму и содержание которых соответствует реапизуемым

образовательным программам.

1.8 Оценка качества образованшI осуществJUIется посредством:

система внутриколледжного KoHTpoJUI;

общественной экспертизы качества образованиrI,

лицензирования,

государственной аккредит ащии;
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- государственной итоговой аттестации выпускников; - мониторинга

качества образования.

1.9 В качестве источников данных для оценки качества образования

ИСIIОJIЪЗУЮТСЯ,

- образовательнzl'rl статис,],ика;

- промежугочнаяиитоговаяаттестаци,I,

- мониторинговыg исследования;

- социологические опросы;

- отчеты работников коJIIIеджа;

- посещение уроков и внекJIассных мероприятий,

2.основныецелииПринципыВоКоВколЛеДЖе

образовшrия, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление

изменений, вли-шощих на качество образования;

- пол)цение объеюивной информации о функчионировании и развитии

системы образования, тенденциrIх его изменениrI и приtIинах, влиlIющих на его

уровеЕъ; - предоставление всем уIастникам образователъного

процесса и общественности достоверной информачии о качестве

совершенствованию о бразованиrI и tIовышенlIю ypoBH,I и,rформир ов анности

потребителей образовательных услуг при приЕятии, таких

решении;
- прогнозирование развития образовательной системы коJIпеджа.

2,2 Задачами построениrI воко в коJшедже явJUIются:

подходов к его измерению,

- формирование системы zшilJIити[Iеских показателей, позволлощей

эффеrстиВно реrшизовывать основные цели оценки качества образования;



- формирование ресурсной базы и обеспечение функционировани,I

образовательной

статистики и мониторинга качества о бразов ания ;

.иЗУЧениеИсаМооценкасосТояниlIрzIЗВиТи,Iи эффекгивности

деятельности коJIпеджа ;

- определение степени соответствия условий осуществления

образовательного процесса требованиям ФГОс спо, Са,r-ГIин,

- определение степени ссответствия образователъных программ с УIIетом

зшфосов основных потребителей образоватеJIьных услуг нормативным

- обеспечение досцrпности качеотвенного образования;

- оценка ypoBHrI индивидуапьных образовательных достижений,

обуrающихся;

- определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам,

- расширеЕие общественного уIастия в управлении образованием

коJIпедже,

- содействиеподготовкеобщественныхэкспертов,приним€lющихуIастие

в процедурах оценки качества образования.

качестве образования;

- реалистиtIнОсти требОваний, норм и показателеЙ качества образования,

шх социальной и лиtIностной значимости, учёта индивидУапъных особенностей
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обуrаючихся;
- определеЕие степени соответствия качества образовшлия в рамках

мониторинговых исследований качества образования государственЕым и

социчшIьным стандартам ;

- выявление факторов, влияюЩих на качество ,,бразования;

- соДействие повышению квалификации педагогиtIеских работников,

принимающих у{астие в процедурах оценки качества образова"ниrI; определение

нацравлений повышениlI квшrификации педагогиtIеских работников по вопрос,lм,

касающимся требований к аттестациИ педагогов, индивидуzlлъным достижени,Iм



развития отдельных

восIIитания;

об)л{ающихLя IIри оценке результатов их обуrения и

оценки качества образования;

интеграций в общероссийскую

доступности информации о состоянии и качестве образования дJUI

открытости, прозрачности гIроцедур

политике,цреемственности в образователъной

систему оценки качества образования;

р{lзличных групп гrотребителей;

рефлексивности, речtпизуемый через вкJIючение педагогов в

критериальный самоанализ и самооценку своей деятелъности с опорои

объекгивные критерии и показатели, повышениrI потенциitпа внуцреннеЙ опенки,

с€lмооценки, самоанапиза каждt)I,) педагога; - оптимulJIЬностИ использОваниЯ

источников первичных даш{ых дJIя определения показателей качества и

эффекгивности образования (с }л{етом возможности их многократного

исполъзования);

- инструментальности и технологиtIности исполъзуемых показателей (с

данных, методик

данных, подготовленности
)л{етом существующих возможностеи сбора

потребителеЙ к их восприятшо);

измерений, анализа и интерпретации

минимиЗациИ системЫ показателей С }л{етом потребностей рzвIIых

уровнеЙ уtIравления; соIIостаВимостИ системы по].азателеЙ с областными,

регионZIJIьными анчшогами; - взаимного дополнениrI оценочЕых процедур,

установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;

- собJIюдение морzшьно-этиtlеских норм гIри проведении процеДФ

ВСоко в коJшедже.

3. Организация и функциональнzUI структура ВОКО в колледже

3.1 ОрганизационЕzlя структура, занимающzшся ВЕ}rгренней оценкой,

экспертизой качества образования и интерпретацией пол)ценных резулътатов,

вкпючает в себя: директорц совет по качеству, совет учреждени,I, методический

совет, педагогиtIеский совет, студенtrеский совет,

3,2 Щиректор коJIледжа:

формирУет основные подходы к оценке качества образования;



- разрабатывает мероприятиrI, направленные на совершенствование

воко; - обеспечивает контрольно-оценочные процел/ры по вопросам качества

образования,
_ координирует работу различных cTpylflyp, связанных с вопросами

оценки качества образования; - обеспечивает предоставление

качестВе о бразов ания }л{р едителю, р аботодатеJuIм ;

- организует прохождение процедуры лицензированиrI,

государственной аккредитации;

-организует осуществление процедур независимой оценки качества

З.3 Совет по качеству.

- форМирует блок нормативных локаJIьных актов, регулирующих

фу"*ц"онцрование системы, и контролирует их исrrолнеtiие;

- разрабатывает мероприlIт}Iя, Еаправленные на совершенствование системы;

-обеспечивает на основе образовательной программы проведение контролъно-

оценочных процедур по вопросам качества образования,

- организует систему мониторинга качества образованиrI, осуществJUIет сбор,

обработку, хранение и предоставления информации о состоянии и динамике

рчlзвитиrt;

- ztнzл.пизирует резулътаты оценки качества на уровне коJIледжа,

- обеспечивает условиJI для подготовки работников колледжа и

общественных экспертов гIо проведению контрольно_оценочных шроцещlр 
'

- обеспечивает предоставление информации i,, качестве образования в

- форrирует информационно-анzLлитиtIеские материutлы rrо результатам

проверки оценки качества образования;

регионirпьЕые системы оценки качества образования;

на основе анz}пиза результатов

3.4 Совет )чреждениrI:

коJIледже;

- принимает уIIравленLIеские решениlI по рztзвитию качества образованиlI

- коОрдинируетфункчионировчШиесистемыоценкикачестваобразования

информаrдии о

в коJIледже;



- обсуждает и гIринимает коJшегиztJIьные решениrI по вопросам оценки

качества образования;

- IIпанирует мероприrIтия в области оценки качества образования в

коJIледже;

- }цаствует в разработке методики оценки каче]тва образования

3.5 Методический совет:

- участвует в разработке и реztпизации Воко колледжа;

- iшЧtJIизируеТ результатЫ проверки И формирует пути решения

выявленных проблем;

- опредеJuIет уровенъ достижений обуlающихся по резулътатам текущей

и промежуготшой аттестации;

- организует проведение конкурсов профессиончlльного мастерства и

других конкурсов;

- организует работу по повышению квалификации педагогических

работников.

3.6 Педагогический совет:

- содействует оцределению стратегиtIеских направлений развити,I

системы образования в коJIледже;

- содействует реrшизации принципа общественного )лIасти,I в )rправлении

образованием в колледже;

- инициирует и yIacTByeT в организации конкурсов образовательных

прогрiлмм, конк)aрсов педагогиLIеского мастерства;

- прИнимаеТ }пIастие в формироваЕии информационных запросов

основных пользователеЙ системы оценки качества образования,

- принимает )лIастие в обсуждении системы покu}зателей,

- принимает участие в экспертизе качества образовательных резупьтатов,

условий организации у{ебного прощесса в коJIледже;

коJIпеджа;

- содействует организации работы по повышению ква-гlификации

педагогиt{еских работников,



принимает уIастие обсуждении системы показателей,

харiштеризующих состояние и динамику рztзвития системы образованшI в коJIпедже;

- засJý.шивает информацию и отчеты педагогиtIеских работников,

докпады представителей организаций и уrреждений, взаимодействующих с

коJIпеджем по вопросам образованиfl и воспитания, а также по вопросutNI санитарЕо_

гигиенического режимц охраны труда, здоровья и другим BoпpoczlJvl

образовательной деятел ьности,

- обеспечивает информачионную поддержку системы оценки качества

образованиrI в коJIледже;

качества образованиrI в колледже;

проводит мониторинги качества образовани,l,

принимает )л{астие в обеспечении информачионной поддержки Воко

4. Реализация внутреннего мониторинга качества образованиlI

4.| Реализация внутреннего мониторинга

осуществJUIется на основе нормативно-правовых актов

реirпизацию всех прОЦеДУр KoHTpoJuI и оценки качества образования,

4.2 Мероприятия по реализации целей и задач вокО ппанируетсЯ И

ос)дцествJUIется Еа основе пробломного анапиза о5разовательного процесса

коJIJIеджа,,оцределениrI методологии, технологии и инструментариrI оценки качества

образования.

4.3 Предметом системы оценки качества образованI4я явJIяются:

качества образования

РФ, регламентирующих

обеспечивает }ruIебно-мстодическое и уrебно-гrрогрulммное содержание

уrебных дисциппин по профессиlIм и специzшьностям;

ВОКО;

изуIает, обобщает и распространяет передовой опыт фу"*ц"онирования

- руководит работой преподавателей и студентов

3.7 Студенческий совет:

принимает уIастие в провеДениИ исследований по вопросам оценки

коJшеджа

качество образовательных результатов обl"rающихся,

8



г-

- качество организации образователънсiо цроцесса,

включающей условия организации образователъного цроцесса, в том числе

материztJIъно-техниtIеское обеспечение образовательного процесса, органиЗациrI

питания;

досryпностьобразования,условия комфортности поJIу{ения образования,

реаJIизуемых в коJшедже,

- воспитательнаяработа,

_ качество основных и дополнительных образовательных процрамм,

_ профессиональнzUI компетентность педагогов, их деятельность п0

обеспеченшо требуемого качества результатов образованиrI;

- эффективность управлениrI качеством оГразования и открытость

деятельности коJIледжа;

состояние здоровья обуrающихся.

4.4 Реализация ВОКО осуществJuIется посредством процедур и экспертноЙ

оценки качества образования.

4,4.1 Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов,

об1"lающихся вкJIючает в себя:

- мониторинг исследования обуrенности и адаптации об1"lаюшихся 1

курса; - мониторинг исследования образовательных достижений, обуrающихся на

р€tзных ступенrIх обуrения;

- мониторинговые исследованиlI сформированности общих и

профессионitJIъных компетенций ;

_ мониторинговые исслOдования качества знаний, умений и опыта

об1"lающихся; - }лIастие обуlаюlцихся в олимпиадах) конкурсах, соревнованиях,

чемпионатах и их результативность;
- текущilя и промежуточная аттестациrI об}"lающихся; - государственная

итогов€UI аттестация.

4.4.2 Содержание процед}ры оцsнки качества организации образовательЕого

прOцесса вкпючает в себя.

результаты лицензиров аниrI и го сударственной аккредит ации;

_ эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности
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- оснащение уrебных кабинетов, лабораторий, мастерских

ссвременным оборудоваЕием, средствами обуrения и мебелью, - обеспеченIIостъ

мотодиtIеской и )л{ебной литературой; - оценка отсева обуrающихся и сохранение

коЕтингента; анаJIиз трудоустройства выпускников; oIl.;HKa открытости коJшеджа

дIя родителей и общественных организаций (анкетирование).

4.4.3 Содержание процедурЫ оценкИ качестtsа воспитаТельноЙ работы

вкIIючает в себя:

_ степень вовлеченности в воспитательный процесс студентоВ, ПеДаГОГОВ

и родителеи;
- ЕЕlпиtlие студенtIеского самоуправлениrI;

_ обобщенность обl^rающихся и родителей воспитательным пРОЦеССОМ, -

иооледование уровня воспитанности об1^lающихся;

_ снижение количества правонарушений и престугшений обуrаЮЩИХСЯ:

4.4.4 Содержание процедуры оценки профессл энальноЙ компеТенТНОСТИ

педагогОв и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования

вкпючает в себя:

- аттестациrI педагогов,

- отношение и готовность педагогиtIеского мастерства (системНостЪ

прохождениrI к)фсов, )л{астие в работе ОМО и др.);

- знzlние и использование современных педzгогиtlеских методик и

технологий;

- образовательные достижения об1"lаюrчихся;

- подготовка и }л{астие в качестве экспертов, жюри и т.д,

- участие в профессионzшьных конкурсах разного уровня.

4,4.5 Содержание процедуры оценки здоровья, Об5пrающихся вкJIючает в себя:

- налиtIие медицинского кабинета и его оснащенность;

- оценку эффективности оздоровительной работы

(здоровьесберегающие программы) ;

оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы.

Периодичностъ проведениrI оценки качесtва образования, СУбЪеКТЫ

оценочной деятельности, формы результатов оцениваниrI, а тzIкже показателИ

качества устuшавливаются в программе мониторинговых исследований.

4.6 Оценочные и диtгностиtlеские процедуры в рамках ВОКО МОГУТ

цроводиться с цривлечением сторонних экспертов.

4.5
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4.,7 Придание гласности и открытости результатов осуществJUIется пугем

рzвмещениrl zш€lJIитиtIеских материzlJIов, отчетов о самообследовании на

официальном сайте коJшеджа htф : i,,ýwrvlvia cl Btk, nl

4.8 Совет по качеству ежемесяtIно оформляет информационно-

анаJIитиIIеские материапы по результатам проведенных оценочных процедур.

РАЗРАБОТАЛ: -? [
Методист учебной части ,, .,.1'{"n'7 Щакулова и.м.

/ z"'чу/

СОГJIАСОВАНО:
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