I.  ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОАО «ВЛАДИКАВКАЗСКИЙ                                   ВАГОНОРЕМОНТНЫЙ ЗАВОД ИМ. С.М. КИРОВА»

В соответствии с Протоколом собрания учредителей открытого акционерного общества «Владикавказский вагоноремонтный завод                  им. С.М. Кирова» от 15 марта 2007г., было вынесено решение об учреждении ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова».

20 мая 2013г. на годовом собрании акционеров ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С. М. Кирова» был избран новый состав Совета Директоров. Учредителями избран следующий новый состав Совета директоров был переизбран. Учредителями был избран следующий новый состав Совета Директоров ОАО «ВВРЗ им. С. М. Кирова»:
Бекузаров Виталий Ахсарбекович – генеральный директор ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова»;
Киреев Владимир Иванович – директор Проектно-конструкторского  бюро пассажирского хозяйства – филиала ОАО «РЖД»;

Лысов Максим Алексеевич – начальник отдела стратегического развития и продажи акций и долей дочерних и зависимый обществ Департамента управления дочерними и зависимыми обществами ОАО «РЖД»;

Сиденко Александр Иванович – заместитель начальника Северо-Кавказской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» по Минераловодскому региону; 

Шильников Дмитрий Валерьевич – помощник президента ОАО «Российские железные дороги».
Следующий состав ревизионной комиссии ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова»:
1. Железнякова Маргарита Сергеевна - главный ревизор Ростовского РУ Центра «Желдорконтроль» ОАО «РЖД»;

2. Туник Ольга Шамилевна – ведущий специалист Департамента корпоративных финансов ОАО «РЖД»;

3. Харин Вадим Викторович – ведущий специалист Департамента управления дочерними и зависимыми обществами ОАО «РЖД».
Исполнительным органом Общества (генеральный директор) был избран Бекузаров Виталий Ахсарбекович. 

Генеральный директор Общества не владеет акциями других Обществ.

Секретарем Совета директоров была избрана Киргуева Залина Николаевна – ведущий юрисконсульт ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова».

10.04. 2007г. была осуществлена  государственная регистрация ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова».

Основной целью деятельности ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова» (далее «Общество») является получение прибыли. Для достижения цели Общество осуществляет следующие основные виды деятельности:

  - капитальный ремонт (КР-2);

         - капитально-восстановительный ремонт (КВР).

 и деповской ремонт, переоборудование и модернизация пассажирских и грузовых вагонов, их узлов и агрегатов для железнодорожного транспорта и сторонних потребителей;

- ремонт и формирование колесных пар.

Основными видами деятельности Общества являются осуществление ремонта пассажирских вагонов локомотивной тяги в объеме КВР и КР-2 и ремонт грузовых вагонов. 

В рамках капитального ремонта типа КВР производится ремонт жестко-открытых пассажирских вагонов.

В рамках капитального ремонта типа КР-2 производится ремонт жестко-открытых пассажирских вагонов.

05 июля 2007г., в соответствии с пунктом 2 приказа ФСФР России             № 07-1487/пз-и была осуществлена государственная регистрация выпуска 

обыкновенных именных бездокументарных акций и отчета об итогах выпуска обыкновенных именных бездокументарных акций открытого акционерного общества «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова», размещенных путем распределения среди учредителей.

В соответствии с учредительным договором №111 от 15 марта 2007 года размер уставного капитала  ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова» составляет 1 172 956 000  (один миллиард сто семьдесят два миллиона девятьсот пятьдесят шесть тысяч) рублей.

Аффилированные лица общества

	№

п/п
	Полное фирменное наименование (наименование для некоммерческой организации) или фамилия, имя, отчество аффилированного лица
	Место нахождения юридического лица или место жительства физического лица (указывается только с согласия физического лица)
	Основание (основания), в силу которого лицо признается аффилированным
	Дата наступления основания (оснований)
	Доля участия аффилированного лица в уставном капитале акционерного общества, %
	Доля принадлежащих аффилированному лицу обыкновенных акций акционерного общества, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Бекузаров Виталий Ахсарбекович
	--------*
	- Лицо осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа юридического лица;
Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«10» апреля

2007 года
	Не имеет
	Не имеет

	3
	Открытое акционерное общество «Российские железные дороги»
	РФ, г. Москва 107174,  улица Новая Басманная, д.2
	- Лицо, имеет право распоряжаться более чем 20 процентами от общего количества голосов, приходящихся на акции, составляющие уставный капитал юридического лица;

- Лицо имеет право прямо распоряжаться более чем 50 процентами от общего количества голосов, приходящихся на акции, составляющие уставный капитал юридического лица;
	«10» апреля 2007 года
	99,99997%
	99,99997%

	4
	Сиденко Александр Иванович 
	--------*
	Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«20» мая 2013 года
	Не имеет
	Не имеет

	5
	Шильников Дмитрий Валерьевич
	--------*
	Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«10» апреля 2007 года
	Не имеет
	Не имеет

	6
	Киреев Владимир Иванович
	--------*
	Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«20» мая

2013 года
	Не имеет
	Не имеет

	7
	Лысов Максим Алексеевич
	--------*
	Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«20» мая 2013 года
	Не имеет
	Не имеет

	8
	Бекузарова Аза Харитоновна 
	--------*
	Мать генерального директора
	«16» марта
2007г.
	Не имеет
	Не имеет

	9
	Бекузарова Заира Дахцикоевна
	--------*
	Супруга генерального директора
	«16» марта

2007г.
	Не имеет
	Не имеет

	10
	Бекузаров Сослан Витальевич
	--------*
	Сын генерального директора
	«16» марта

2007г.
	Не имеет
	Не имеет

	11
	Бекузарова Залина Витальевна
	--------*
	Дочь генерального директора
	«16» марта

2007г.
	Не имеет
	Не имеет

	12
	Бекузарова Мадина Витальевна
	--------*
	Дочь генерального директора
	«16» марта

2007г.
	Не имеет
	Не имеет


*Согласие физических лиц на указание места жительства не получено.

III. ОТЧЕТ О КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ

Итоги работы ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод          им. С. М. Кирова» по кадрам за  9 месяцев  2013 года.

Списочная численность работников ОАО «ВВРЗ им.                                С. М. Кирова»  на 01.10.2013 г. составила 688 человек, в  том числе: 

- руководителей – 79 человек,

- специалистов – 78 человек, 

- рабочих    -  531 человек, из них: основные рабочие – 347 человек, вспомогательные рабочие -184 человек.
В отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет находятся 38 человек.
Для сравнения, списочная численность на 01.10.2012 г. составляла 929 человек.
За 9 месяцев 2013 г. принято 55 человек, из них:

- руководителей – 5 человек, служащих – 1 человек, рабочих – 48 человек.

Уволено всего 275 человек, в том числе:

- руководителей – 16 человек, специалистов – 26 человек, рабочих – 233 человека. 

Из числа уволенных работников:

- уволено по собственному желанию – 148 человек, в т.ч. 13 человек - в связи с выходом на пенсию  по возрасту.

- за нарушение трудовой дисциплины – 6 человек;

- по сокращению штата – 82 человек;

- по другим причинам  - 39 человек (по соглашению сторон – 1 человек, окончание срочного договора - 30 человек, в связи со смертью - 4 человека, призыв на военную службу – 1 человек, в связи с осуждением к наказанию – 1 человек, на инвалидность – 1 человек, перевод к другому работодателю – 1 человек).
Коэффициент текучести за 9 месяцев 2013 г. составил 19,3%;  за 9 месяцев 2012 г. коэффициент текучести составлял 16,4 %.

  Средний возраст работников по заводу 46,1 года.

         Качественный состав персонала ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» характеризуется следующим образом: 170 человек (24,6%) от общей численности персонала составляют сотрудники с высшим образованием.   147 человек (21,2%) – сотрудники, имеющие среднее профессиональное образование. Практиков среди ИТР – 4 человека.
  Руководством завода большое внимание уделяется подготовке, переподготовке и повышению квалификации, техническому обучению кадров.
В целях углубления профессиональных знаний и навыков, освоения технологии ремонта вагонов,  повышения эффективности и качества работы, производительности труда, обеспечения безопасности движения и охраны труда работников на заводе действует непрерывная система повышения квалификации и подготовки и переподготовки кадров. Система непрерывного обучения  кадров на заводе ставит целью обеспечение  предприятия необходимым количеством квалифицированных, технически грамотных рабочих, специалистов. 

 Система подготовки и повышения квалификации кадров на заводе состоит  из:

- подготовки  и повышения квалификации кадров массовых профессий на заводе с привлечением специалистов базового  Владикавказского техникума  ж.д. транспорта, профессионального училища №10; 

-  подготовки и повышения квалификации руководителей, специалистов в ВУЗах и колледжах города, в РГУПС, РАПС, МИИТ и др.; 

- подготовка рабочих, связанных с обслуживанием объектов котлонадзора и профессий, включенных в перечень основных профессий ж.д. транспорта  -  повышения квалификации руководителей и специалистов силами заводских  специалистов  с привлечением научных работников и специалистов ВУЗов. 

За 9 месяцев 2013 г. на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала было израсходовано денежных  средств в сумме 1 036 722 рубляй, в том числе,  на обучение студентов по договорам в ВлТЖТ и РГУПС- 214 750  рублей. 

В январе 2013 г. в «НУЦ Качество» в г. Москва прошел обучение и сертификацию по вибродиагностическому методу неразрушающего контроля 1 рабочий.

Также в январе прошли обучение в «Корпоративном университете ОАО «РЖД» в г. Москва главный инженер и заместиттель генерального директора по коммерческим вопросам по программе «Оценка управленческого потенциала руководителей на основе Модели корпоративных компетенций».

В феврале  т.г. в Академии корпоративного обучения г. Екатеринбурге прошли обучение 2 работника (руководитель и рабочий) по программе: «Техническое обслуживание и ремонт автотормозов».

В марте  2013 г.  на базе предприятия преподавателями ВлТЖТ и СКЖД было проведено обучение работников в соответствии с приказом Минтранса РФ и Минтруда РФ от 11.03.1994 г. №12/11, а также ПТЭ железных дорог РФ, введенных в действие 01.09.2012 г. приказом Минтранса России №164 от 13.06.2012 г.. Всего было обучено 35 человек, из них: руководители – 22 человека, рабочие – 13 человек.

В марте-апреле т.г. на базе предприятия  преподавателями ПГУПС проводится обучение 9 руководителей по программе «Система менеджмента качества».

В апреле т.г. в НОУ «Классическая академия бизнеса» в г.Санкт-Петербурге прошли обучение на всероссийском специализированном практикуме по курсу повышения квалификации по направлению «Управление государственными и муниципальными заказами» по теме «Закупки для государственных и муниципальных нужд – 2013: переход от 94-ФЗ к федеральной контрактной системе,  а также закупки отдельными видами юридических лиц (ФЗ-223)» 2 специалиста завода.

В мае т.г. в АНО «Кавказский региональный центр экологической эпидемиологии» г. Владикавказ прошли обучение по теме: «О порядке организации и проведения производственного контроля и соблюдением санитарных правил на различных объектах деятельности» 10 руководителей и 1 специалист завода.

В июне 2013 г. в ООО «Юг-Тест» г. Ростов-на-Дону прошел обучение 1 руководитель по теме «Методология внедрения Международного стандарта Железнодорожной промышленности IRIS. Основные несоответствия на предприятиях ЖД промышленности, выявляемые на сертификации по IRIS».

В августе т.г. на территории предприятия преподавателями ФГБОУ ВПО ПГУПС проведено обучение на курсах повышения квалификации по программе «Система менеджмента качества» 11 руководителей. 

На предприятии проводится техническая учеба. К проведению технической учебы привлекаются руководители цехов, отделов, служб завода. На каждом участке имеются журналы и программы технического обучения. 
За 9 месяцев 2013г. техническое обучение на предприятии прошли:

- руководители, специалисты 12 человек,

- рабочие – 85 человек, из них повысили тарифный разряд – 43 человека.
В 1 квартале т.г. прошли проверку знаний согласно РД 32 174-2001 НК деталей вагонов. Общее положение РД 1520 (1524), «3ЦВРК», «ЦВ-3429», РД 32 ЦВ 052-2009 дефектоскописты ОНК (9 чел.).

В марте-мае 2013 г. прошли проверку знаний ПКБ ЦВ №3736 2010,           РД 32 ЦВ 052-2009, «Инструкции по осмотру, освидетельствованию, ремонту и формированию вагонных колесных пар» ЦВ/3429 п.3.1.2;    РД по ремонту и тех.обслуживанию колесных пар с буксовыми узлами грузовых вагонов магистральных железных дорог колеи 1520 (1524)» п.п.12.1.3, 12.1.4, «ИУ по эксплуатации и ремонту вагонных букс с роликовыми подшипниками» 3-ЦВРК п.4.13. работники ТО, ОТК, ЦРГВ, КЦ.

В августе т.г. 1 (один) работник ВРЦ прошел обучение по программе «Детали грузовых и пассажирских вагонов. Методика испытаний на растяжение  «656-200 ПКБ ЦВ» и по охране труда.

Для улучшения качественного подбора кандидатов на целевое обучение от завода действует образовательный совет.    
На заводе разработан план прибытия молодых специалистов из РГУПС и ВТЖТ-филиала РГУПС на период до 2018 г. 

В настоящее время в РГУПС по целевому направлению от завода обучаются 2 человека на заочном отделении; на бюджетных местах – 1 человек на заочном отделении. 


Всего в ВУЗах обучаются 17  работников предприятия.

Во Владикавказском техникуме железнодорожного транспорта - филиале РГУПС на заочном отделении обучается 18 человек - работников предприятия, из них: по целевому направлению –  12 человек,  на бюджетных местах – 5  человек, по договору с заводом –  2 человека.

Также, на базе 9 классов на очном отделении по целевому направлению от завода – 9 человек,  детей работников завода.

На заводе организована база для прохождения ознакомительной, производственной и преддипломной практики. Организация и проведение всех видов практики проводится согласно заключенным  договорам между заводом и учебными заведениями, имеющими лицензию на право проведения учебно-образовательной  деятельности. Практику проходят как студенты ВУЗов, так и учащиеся средних образовательных учреждений. В основном предпочтение, как стратегическим партнерам,  отдается ВлТЖТ- филиал РГУПС, ПЛ- №10, СКГМИ.

Всего за 9 месяцев 2013 г. на заводе прошли производственную практику   77 человек, учащихся  и студентов ПЛ №3, ПЛ №10, ВТЖТ и СКГМИ и других образовательных учреждений, из них 13 человек с оплатой. 

IV. ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ РЕШЕНИЙ СОВЕТА

ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВВА.

С 01 января 2013г. по 30 сентября 2013г. было проведено                     11 (одиннадцать) заседаний Совета директоров. Пять в форме совместного присутствия, шесть в форме  заочного голосования, путем заполнения опросного листа.

 На 1/13 заседании Совета директоров (18.01.2013г.) были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об утверждении изменений в форму отчета генерального директора Общества за отчетный период (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о кредитной политике, о социальных программах, о страховой защите, об исполнении решений Совета директоров.

2. Об утверждении порядка формирования организационно-штатной структуры аппарата управления Общества.
3. О выплате премии секретарю Совета директоров Общества за IV квартал 2012г.
4. Об утверждении плана работы Службы внутреннего контроля ОАО «ВВРЗ  им. С.М. Кирова» на 2013 год.

5. Об утверждении бюджета Службы внутреннего контроля ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» на 2013 год.

          На 2/13 заседании Совета директоров (12.02. 2013г.):

1. О признании утратившим силу решение Совета директоров Общества от 21. 07. 2010г. (протокол 9/10) «Об утверждении регламента организации материально-технического снабжения (поставок материально-технических ресурсов) дочерних (зависимых) обществ ОАО «РЖД». 

2. Об утверждении Регламента организации материально-технического снабжения (поставок материально-технических ресурсов) Общества, разработанный на основе  Типового регламента, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 10.12.2009г. №2519р в редакции распоряжения ОАО «РЖД» от 14.01. 2013 №37р.

3. Об определении ОАО «ТД РЖД» уполномоченным агентом Общества по закупкам материально-технических ресурсов.

4. О внесении изменений в документы Общества по негосударственному пенсионному обеспечению в связи с переходом НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» на применение общероссийской таблицы смертности 2009 года.

          На 3/13 заседании Совета директоров (05.03. 2013г.):

1. О вынесении на одобрение общим собранием акционером сделок, между Обществом и заинтересованными лицами, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Обществом обычной хозяйственной деятельности.

2. О включении вопросов, внесенных акционерами в повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова».

3. О включении кандидатов, выдвинутых акционерами, в список кандидатур для голосования по вопросу повестки дня годового общего собрания акционеров «Об избрании совета директоров Общества».

4. О включении кандидатов, выдвинутых акционерами, в список кандидатур для голосования по вопросу повестки дня годового общего собрания акционеров «Об избрании ревизионной комиссии Общества».

5. О мероприятиях по подготовке к проведению годового общего собрания акционеров Общества.

6. О согласовании сроков предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска генеральному директору Общества.
        На 4/13 заседании Совета директоров (07.03. 2013г.):

1. О созыве внеочередного общего собрания акционеров Общества.

2. Об определении формы проведения внеочередного общего собрания акционеров.

3.  Об определении даты, места и времени проведения внеочередного общего собрания акционеров, а также почтового адреса, по которому могут быть направлены заполненные бюллетени.

4. Об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров.

5. Об утверждении повестки дня внеочередного общего собрания акционеров.

6. Об избрании секретаря внеочередного общего собрания акционеров.

7. Об определении лица, осуществляющего функции счетной комиссии Общества.

8. Об определении порядка сообщения лицам, имеющим право на участие во внеочередном общем собрании акционеров, о проведении внеочередного общего собрания акционеров, утверждение формы и текста сообщения.

9. Об определении перечня информации  (материалов), предоставляемой лицам, имеющим право на участие во внеочередном общем собрании акционеров, при подготовке к проведению общего собрания акционеров, и порядка ее предоставления.

10. Об утверждении формы и текста бюллетеней для голосования на внеочередном общем собрании акционеров Общества.
На 5/13 заседании Совета директоров (12.04. 2013г.):

1. О созыве годового общего собрания акционеров Общества.

2. Об определении формы проведения годового общего собрания акционеров.

3. Об определении даты, места и времени проведения годового общего собрания акционеров, а также почтового адреса, по которому могут быть направлены заполненные бюллетени.

4. Об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров.

5. Об утверждении повестки дня годового общего собрания акционеров.

6. Об избрании секретаря годового общего собрания акционеров.

7. Об определении лица, осуществляющего функции счетной комиссии Общества.

8. Об определении порядка сообщения лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров, о проведении годового общего собрания акционеров, утверждение формы и текста сообщения.

9. Об определении перечня информации  (материалов), предоставляемой лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров, при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров, и порядка ее предоставления.

10.  Об утверждении формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров Общества.

11.  О предварительном утверждении  годового отчета Общества за 2012г.

12.  Рассмотрение бухгалтерской отчетности Общества за 2012г., в том числе отчета о прибылях и убытках.

13.  О порядке распределения прибыли Общества по итогам 2012г.

14.  О выплате дивидендов по итогам 2012г.

15.  О выплате вознаграждений членам Ревизионной комиссии Общества.

16.  О включении кандидатов в список кандидатур для голосования по вопросу повестки дня годового общего собрания акционеров «Об утверждении аудитора Общества».

17.  Отчет генерального директора о результатах деятельности Общества за 2012 год    (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о кредитной политике, о социальных программах,  о страховой защите, об исполнении решений совета директоров).

18.  Отчет генерального директора о выполнении программы по снижению себестоимости продукции Общества в части материальных затрат за IV квартал 2012г.
19.  Об утверждении антикризисной программы Общества на 2013 год.
20.  О выплате премии секретарю Совета директоров Общества по итогам работы за 2012 год и I квартал 2013г.

21.  Об оказании благотворительной помощи Республиканскому благотворительному фонду профилактики хронических болезней в размере 100 000 рублей.

22.  Об утверждении порядка проведения реорганизации производственных подразделений в составе дочернего общества ОАО «РЖД».

23.  О внесении изменений в Положение о мотивации труда лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа Общества.

24.  О признании утратившим силу решение Совета директоров Общества от 22.11. 2007г. (протокол №7) «Об утверждении положения о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М Кирова».

25.  Об утверждении положения о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М Кирова».

На 6/13 заседании Совета директоров (24.04. 2013г.):

1. Об утверждении порядка согласования планов закупки товаров (работ, услуг) для осуществления основных видов деятельности Общества и корректировок к ним.

2. О принятии к руководству Регламента взаимодействия Центра организации конкурсных закупок и его региональных подразделений с подразделениями ОАО «РЖД», дочерними обществами ОАО «РЖД» и их структурными подразделениями при размещении заказов на закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг.

3. Об утверждении формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров.

4. О включении кандидатов в список кандидатур для голосования по вопросу повестки дня годового общего собрания акционеров «Об утверждении аудитора Общества».

На 7/13 заседании Совета директоров (20.05. 2013г.):

1. Об оказании благотворительной помощи детям-инвалидам с заболеваниями опорно-двигательного аппарата (ДЦП) в размере 40 000 рублей.

2. О согласовании кандидатуры на должность заместителя генерального директора по производству.

На 8/13 заседании Совета директоров (28.06. 2013г.):

1. Об избрании Председателя Совета директоров Общества.

2. Об избрании заместителя Председателя Совета директоров Общества.

3. Об избрании секретаря Совета директоров Общества.

4. Об утверждении плана работы Совета директоров Общества на 2013-2014 гг.

5. Отчет генерального директора о результатах деятельности Общества за I квартал 2013 года   (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о кредитной политике, о социальных программах,  о страховой защите, об исполнении решений совета директоров).

6. Отчет генерального директора о выполнении программы по снижению себестоимости продукции Общества в части материальных затрат за I квартал 2013г.
На 9/13 заседании Совета директоров (23.07. 2013г.):

7. Отчет генерального директора о выполнении мероприятий по устранению нарушений, выявленных в ходе ревизионной проверки деятельности Общества за 2012 год.

8. О выплате премии секретарю Совета директоров Общества за II квартал 2013г.
9. Об избрании членов комитета по аудиту Совета директоров Общества.

10. О согласовании кандидатуры на должность заместителя генерального директора по производству.

11. О заключении дополнительного соглашения №1 к договору оказания от 24.03. 2011г. №39ЦКЗ.

   На 10/13 заседании Совета директоров (22.08. 2013г.):

1. Утверждение бюджета комитета по аудиту на  2013-2014 гг.

2. Утверждение плана работы комитета по аудиту на  2013-2014 гг.

3. Утверждение скорректированной инвестиционной программы Общества на 2013 год.

4. О согласовании сроков предоставления неиспользованной части ежегодного основного оплачиваемого отпуска генеральному директору Общества.
   На 11/13 заседании Совета директоров (18.09. 2013г.):

1. Отчет генерального директора о результатах деятельности Общества за I полугодие 2013 года (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о социальных программах, о страховой защите, об исполнении решений совета директоров).

2. Отчет генерального директора о выполнении программы по снижению себестоимости продукции Общества в части материальных затрат за II квартал 2013г.
3. Определение размера оплаты услуг аудитора.

4. Утверждение антикризисной программы ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова» на 2013 год.

Все поручения Совета директоров выполнены, все сведения приняты во внимание.
V. ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ОБЩЕСТВА 
ЗА  9 МЕСЯЦЕВ  2013 года
1. Анализ выполнения производственной программы 

за 9 месяцев  2013года
ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М.Кирова» за     9 месяцев 2013 года оказал  услуги по капитальному ремонту цельнометаллических пассажирских вагонов открытого типа в объеме КР-1, КР-2, жестко-купейных вагонов  в объеме КР-1, КР-2,  грузовых вагонов, ремонту и формированию колесных пар.
Бюджет производства за 9 месяцев 2013 года, сформированный в соответствии с утвержденным бюджетом 2013 года на основании программ Заказчиков (ОАО «ФПК»,  ОАО «ФГК», ОАО «ВРК-3», ОАО «ПГК») предусматривал объем в сумме   567,8 млн. руб.  Итогом  работы за отчетный период стал объем в сумме 477,7  млн. руб.  Невыполнение плана связано с неподачей  в ремонт:

-грузовых вагонов в количестве 299 единиц (ОАО «ФГК»-183 вагонов, ОАО «ПГК»-116 ваг.);

-колесных пар в количестве  549  единиц,  в т.ч.:

ОАО «ФПК» - 10 единиц - по причине позднего проведения конкурса, 
ОАО «ВРК»-3 - 539 единиц ввиду снижения объемов по ремонту грузовых вагонов, а, следовательно, и потребности собственников вагонов в колесных парах со сменой элементов (письмо №2315/ВРК-3 от14/06/2013г.). Невыполнение объема производства составило бы  170,0 млн. руб. 

Для выполнения бюджетных показателей и стабилизации финансово-экономического состояния общества, проводилась всесторонняя работа по изысканию дополнительных объемов. Представители завода выезжали для участия на Международную конференцию по перевозкам нефте - и газопродуктов, где представляли ремонтные возможности завода,  в Азербайджан, Армению, Грузию. Кроме этого, проводилась работа с такими структурами, как «Почта России», Министерство обороны  Российской Федерации.  Однако результата не последовало. Проходили переговорные процессы с нашими Заказчиками в лице ОАО «ФПК», ОАО «ПГК», ОАО ВРК-3. были направлены документы для участия в конкурсе в ЦДИ. Результатом  работы стало увеличение программы ремонта пассажирских вагонов на 6 единиц собственности ОАО «ФПК».  Был изыскан заказ на ремонт грузовых вагонов для промышленности в количестве  5 единиц, на ремонт колесных пар для ОАО ВРК-2 в количестве 456 единиц. Эта номенклатура  позволила сократить невыполнение объема производства до 90,1 млн. руб. 

 За 9 месяцев общество оказало услуги в следующей номенклатуре: 
- ремонт пассажирских вагонов ОАО «ФПК»: при плане  125 единиц на сумму  260,4 млн. руб., факт составил  131 единицу на сумму 317,2 млн. руб., 121,8% к плану. По бюджету  удельный вес к общему объему  по ремонту пассажирских вагонов предусматривал 45,9%,  фактически составил 66,4%.;

- общее количество по ремонту грузовых вагонов, предусмотренное бюджетом  - 478 единиц на сумму 241,9 млн. руб., факт составил 184 вагона на сумму 101,9 млн. руб. При плановом удельном весе к общему объему 42,6% он составил лишь 21,3%.По Заказчикам номенклатура сложилась следующим образом:
в т. ч.  ОАО «ПГК» -  план - 135 единиц  на сумму  66,1 млн. руб.,  факт - 19 единиц на  7,3 млн. руб., 

           ОАО «ФГК» - план - 343 единиц  на сумму 175,8 млн. руб., факт - 160 единиц на сумму 92,3 млн. руб., 


     ООО « Кармадон»- план -0, факт- 5 единиц на сумму 2,3 млн. руб.;
- ремонт колесных пар предусматривал 819 единиц на сумму 42,3 млн. руб.,  факт - 846 единиц на сумму 42,1 млн. руб. При плановом  удельном  весе  7,4% факт - 8,8%. По Заказчикам номенклатура сложилась следующим образом:
     в т. ч. ОАО «ВРК-3» -  план- 648 единиц на сумму 33,7 млн. руб., факт - 109 единиц на сумму 6,1 млн. руб., 

           ОАО «ФПК» - план  -171 единиц на сумму 8,6 млн. руб.,  факт - 161 единиц на сумму 7,7млн. руб., 
              ОАО «ВРК-2» - план-0,  факт- 456 единиц на сумму 28,3 млн. руб., 

Сформированы  120 колесных пар нового формирования на сумму 12,2 млн. руб., изготовлено для «Олимпийской стройки» 8 тысяч закладных изделий на сумму 4,0 млн. руб.,  оказано услуг организациям и населению Республики на сумму 0,3 млн. руб. 

Таким образом, общество все договорные обязательства перед своими Заказчиками выполнило. 

Загрузка

Бюджет 9 месяцев  предусматривал загрузку производственных мощностей в размере 50,3%, в том числе: пассажирское производство - 40,6%, грузовое производство - 55,2%, колесное - 55,1%, фактическая же загрузка составила  33,5%, в том числе: пассажирское производство - 45,2%, грузовое производство – 20,4%, колесное – 34,8%. 

Показатели по труду 
Планом по бюджету 9 месяцев 2013 года предусмотрено: численность 802 человек, фонд заработной платы 132 339,3 тыс. руб., выработка на одного работника 707,967 тыс. руб. и среднемесячная заработная плата        18 335 рублей.

Фактическая номенклатура  продукции отличается от  предусмотренной бюджетом и соответственно фактическая совокупная трудоемкость продукции составляет 94,4% бюджетной.

В связи с тем, что в 1 полугодии 2013 года Общество работало в режиме неполного рабочего времени, что обеспечило условное высвобождение 78 человек  (за счет пересмотра численности в соответствии с Указаниями к приказу Росстата от 24.07.2012г.№407), среднесписочная численность за 9 месяцев т.г. составила 731 человек, выработка на одного работника 653,5 тыс.руб. (по трудоемкости 806,2 тыс. нормо-час), среднемесячная заработная плата 19 815 рублей (реальная среднемесячная заработная плата – 18 676 рублей).

За 9 месяцев 2013 года темп роста производительности труда составила 109,0%, темп роста среднемесячной заработной платы 108,5%, соотношение темпов роста (+0,5%). Темп роста реальной среднемесячной заработной платы (с учетом инфляции) – 102,3%, поэтому соотношение по реальной среднемесячной заработной плате (+6,7%).
Среднемесячная заработная плата, рассчитанная на фактическую численность (без пересчета в соответствии с Указаниями) оказывается ниже уровня отчетной (за счет предоставления работникам отпусков без сохранения заработной платы по их заявлениям и работы в режиме неполного рабочего времени с целью оптимизации затрат на оплату труда) и составляет 18 499 рублей, а с учетом инфляции – 17 435 рублей, соответственно темп реальной среднемесячной заработной платы- 95,5%. В этом случае соотношение темпов роста производительности труда и среднемесячной заработной платы составит (+0,5%).

2.Анализ доходов и расходов.

Выручка от реализации произведенной продукции при плане 567,790 млн. руб. составила 471,633 млн. руб., 83,1% к плану. В  том числе по продукции для :

- ОАО «ФПК» - 320,147 млн. руб., и удельный вес от отгруженной продукции  составил 67,9%, 
- ОАО «РЖД» (ЦПриг.) – 0,487 млн. руб., и удельный вес от отгруженной продукции составил 0,1%,

- по ремонту грузовых вагонов – 99,579 млн. руб., 21,1%,
- по ремонту колесных пар для «ВРК-3» - 9,914 млн. руб. или 2,1%; 

-  для «ВРК-2» - 28,242 млн. руб. или 6,0 %,

- по другим внешним контрагентам – 13,264 млн. руб.,  удельный вес соответственно - 2,8%.

        Себестоимость продаж составила 487,219 млн. руб. Затраты на         1 руб. отгруженной продукции составили   103,3 коп. В том числе по продукции для ДЗО ОАО «РЖД»- 103,3 коп.  (в т.ч. ОАО «ФПК»- 101,6 коп, ОАО «ФГК» - 113,4 коп., ОАО «ВРК»-3 – 93,6 коп, ОАО «ВРК»-2 – 94,5 коп.),  ОАО «РЖД» (ЦПриг.)  100,0 коп., ОАО «ПГК» - 120,2 коп., по другим заказчикам – 91,4 коп.

При плановой прибыли (+17,545) млн. руб., фактически был получен  убыток в размере (-15,586) млн. руб.

Рентабельность продаж при плане (+3,2)%  составила (-3,2)%. 

Показатель по чистой прибыли (убытку) – при плане (+5,264) млн. руб.,   фактически составил -  (-24,481) млн. руб.  По сравнению с полугодием чистый убыток снизился на 1,973 млн. руб. в результате получения положительного финансового результата  в 3 квартале 2013 года.

Анализ  себестоимости деятельности общества по видам продукции 9 месяцев 2013г. свидетельствует, что  ремонт пассажирских вагонов,  ремонт колесных пар ОАО «ФПК» и  ремонт грузовых вагонов ОАО «ФГК» и ОАО «ПГК»  убыточен. 

Фактическая  рентабельность ремонта пассажирских вагонов при плане  (-4,3)% составила  (-4,8)%. 

Причины убыточности пассажирских вагонов:

-не полная  загрузка производственных мощностей – 45,2%; 

-рост  цен на  сырье и материалы. Поставщики-монополисты,         ОАО ТД «РЖД»   не выполняют Поручение Д.А.Медведева от 3 апреля 2011 года №Пр-846 по снижению цен на приобретаемые товары (работы, услуги). Процент роста цен колеблется от 0 до 34%;

-большие транспортные расходы по доставке материалов в виду отдаленности от промышленной зоны.

Фактически рентабельность ремонта пассажирских колесных пар при плане (+0,5)% составила  (-5,5)%. Причины убыточности:

- крайне низкая  загрузка производственных мощностей (33,6%); 

-несоответствие прейскурантной стоимости работы «Замена цельнокатаных колес» фактическим затратам ввиду удорожания ЦКК.

Фактическая рентабельность ремонта  грузовых вагонов при плане (+2,4)%  по факту составила  (-14,3%).  Причины убыточности:

- крайне низкая  загрузка производственных мощностей, которая составила лишь    25,7%.;

- по капитальному ремонту грузовых вагонов собственности           ОАО «ПГК» в связи с переходом  от фиксированной цены, к цене определяемой  согласно прейскуранту цен на  выполненные работы, который не предусматривает в полном объеме все выполняемые работы, а так же стоимость работ по замене  запасных частей ниже стоимости приобретаемых деталей;

- по ремонту вагонов собственности ОАО «ФГК» превышение норм расхода над плановыми,  что объясняется техническим состоянием вагонов, поступающих в ремонт.  Из 160 вагонов отремонтированных в 1 полугодии   с продлением срока службы 112 вагона, т.е. 70,0%. С 1 мая 2013г. приостановлен  выпуск вагонов ПСС, что  привело к недопоставки вагонов в ремонт;
         -большие транспортные расходы по доставке материалов в виду отдаленности от промышленной зоны.

3.Анализ движения денежных средств Общества.
Поступление денежных средств за 9 месяцев 2013 года от покупателей и заказчиков составило 556 938 тыс.руб., в т.ч. вовлечение дебиторской задолженности за  2012 год    88 247  тыс.руб.

Недополучено денежных средств за 9 месяцев 2013 г. по основной деятельности 87 185  тыс.руб.,  в т.ч.:
от ФГК –  11 051 тыс.руб., за выполненные работы сентября месяца. Согласно условиям заключенного договора, оплата производится через      30 дней со дня выставления счета-фактуры. В октябре 2013 года задолженность полностью погашена.

от ФПК -   46 887 тыс.руб., за выполненные работы сентября месяца. Согласно условиям договора  оплата производится через 30 дней со дня выставления счета-фактуры, в октябре 2013 г. задолженность полностью погашена.

от  ВРК-2 – 23 069 тыс.руб. , за выполненные работы сентября месяца. Согласно условиям договора  оплата производится через 30 дней со дня выставления счета-фактуры. 

 от ООО «Транслом» - 63   тыс.руб., за выполненные работы  2011-2012 года.

 от   Северо-Кавказский филиал ОАО ФПК – 4 493  тыс.руб., за  выполненные работы сентября месяца. Согласно условиям договора  оплата производится через 30 дней со дня выставления счета-фактуры, в октябре 2013 г. задолженность полностью погашена.

от ООО «Компания Арт» - 587 тыс.руб., за изготовленные  в сентябре закладные детали. Согласно условиям договора  оплата производится через 30 дней со дня выставления счета-фактуры.
от Производственный лечебный кооператив Кармадон – 1 005 тыс.руб., за ремонт промышленных цистерн. Согласно условиям заключенного договора, оплата производится через 30 дней со дня выставления счета-фактуры.

прочие –   30 тыс.руб.

Расход денежных средств составил 568 588 тыс. рублей. Из них выплачено заработной платы  124 154  тыс. рублей. Выплата заработной платы осуществляется дважды в месяц, это 25 числа – аванс, 10 числа – окончательный расчет.

             Уплачено в бюджет и внебюджетные фонды  105 929 тыс. рублей в сроки, установленные Налоговым кодексом

 На выплату поставщикам и подрядчикам направлено   311125    тыс. руб., из них за материалы для ремонта  257 690  тыс.руб., за услуги      53 435 тыс.руб. (в том числе за электроэнергию  10 050 тыс.руб. и топливо  12 902 тыс.руб.). 

4. Анализ структуры бухгалтерского баланса Общества.

            Дебиторская задолженность на  30.09. 2013 г. составила 104 678             тыс. руб., по сравнению с 01.01.13г.  рост  составил  5 729   тыс.руб.  

             В структуре дебиторской задолженности задолженность составила:

 - за выполненные работы по ремонту  подвижного состава  87 185 тыс. руб. (в т.ч. ОАО «ФПК» - 46 887 тыс. руб., ООО «Транслом» - 63 тыс.руб.,     ОАО ФГК – 11 051 тыс. руб., ОАО ВРК-2 – 23 069 тыс. руб., Северо -Кавказский ф-л ОАО ФПК – 4 493 тыс.руб., ООО «Компания Арт» - 587 тыс.руб., Производственный лечебный кооператив Кармадон – 1 005 тыс.руб., прочие -   30 тыс.руб.);

- по авансам, выданным за материалы - 3 595 тыс. руб., 

- по расчетам с прочими дебиторами за оказанные услуги - 7 447 тыс. руб.; 

- авансовые платежи по налогам – 1 351 тыс. руб.;

- прочие дебиторы –5 100 тыс. руб.

              Кредиторская задолженность на 30.09.2013 г. составила 117 392 тыс. руб. В сравнении с началом года рост составил 24 206 тыс.рублей.

 В структуре кредиторской  задолженности  задолженность составила:

- перед поставщиками  за материалы – 94 151 тыс. руб., 

- перед персоналом – 6 997 тыс. руб.; (текущая) 

- по налогам и сборам в бюджет  и внебюджетные фонды  -12 317 тыс. руб.; (текущая)

- по авансам полученным - 4 тыс. руб., 

- кредиторская задолженность за услуги -1 933 тыс. руб.

- прочая – 1 990 тыс.руб.

5.Анализ финансового состояния.

Одним из важнейших критериев оценки финансового состояния является его ликвидность, под которой понимается наличие оборотных средств в  размере, теоретически достаточном для погашения обязательств.

Для этого рассчитаны показатели ликвидности:

1. К1- коэффициент абсолютной ликвидности;

2. К2 – коэффициент срочной ликвидности;

3. К3 – коэффициент текущей ликвидности;

При расчете получены следующие показатели:

К1 = 0,29  при нормативе >  0,2 свидетельствует о том, что   краткосрочные долговые обязательства могут быть покрыты за счет денежных средств.

К2 = 1,17 при нормативе > 0,7-0,8 – данный показатель показывает, что  значительная  часть краткосрочных обязательств может быть погашена при условии погашения дебиторской задолженности.

К3 = 2,56 при нормативе > 1 – данный показатель свидетельствует о достаточности средств, которые могут быть использованы для погашения краткосрочных обязательств.

Для определения финансовой устойчивости рассчитаем коэффициент финансовой независимости.

Данный показатель у предприятия равен 0,88 (при нормативе < 1), что свидетельствует о невысоких рисках неплатежеспособности завода.

Кроме того, были рассчитаны оценочные показатели, такие как рентабельность продаж (-0,03 %), рентабельность собственного капитала (-0,02%), рентабельность активов (-0,01%), динамика дебиторской задолженности (0,05), динамика кредиторской задолженности (0,25), соотношение дебиторской и кредиторской задолженности (0,89), соотношение оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности (1,00).

В зависимости от значения каждый коэффициент относится к одной из четырех групп, каждой из которых соответствует определенное количество баллов.

После подсчета общей суммы баллов можно сделать вывод, что Общество находится в удовлетворительном финансовом состоянии.
6.Отчет об инвестиционной деятельности
    Бюджет инвестиционной программы Общества в 2013 году в сумме  25,0 млн. рублей, что составляет 50% от амортизационных отчислений, направлен на восстановление основных фондов, из них здания и сооружения 6,92 млн. руб. и оборудование – 18,08 мл. руб.

    За 9 месяцев 2013 года освоено 7,246 млн. рублей, в том числе:

    - Реконструкция здания заводоуправления (здравпункта) -
3,696 млн. руб.;

        - Реконструкция зданий и сооружений, согласно требованиям пожарной   безопасности -  0,530 млн. руб.;

        - В связи с принятием Советом по железнодорожному транспорту государств -участников Содружества на заседании 16-17 октября 2012 года решения о вводе с 01.01.2013 г. нового руководящего документа по организации ремонта колёсных пар в вагоноремонтных мастерских и вагоноремонтных депо, руководством Общества было принято решение о срочном самостоятельном приобретении непосредственно у изготовителя ООО «Резерв»комплекс диагностики буксовых узлов колесных пар грузовых   вагонов «Эксперт-Д» стоимостью 3,02 млн. рублей;

Освоение оставшейся суммы 17,754 млн. рублей запланировано на 4 квартал 2013 г.,  согласно  графику поставок и агентскому договору между ОАО «ТД РЖД» и  ОАО  «ВВРЗ им. С.М. Кирова».

Информация о состоянии условий охраны труда, охраны окружающей среды и промышленной безопасности и о выполнении плана мероприятий, направленных на обеспечение условий охраны труда, окружающей среды и промышленной безопасности за 9 месяцев 2013 г.

Вопросам охраны труда и окружающей среды на заводе уделяется серьезное внимание. Усилен контроль на всех пределах производства.

Несчастных случаев - 0, за тот же период 2012 года – 1 случай.

      Проведено 9 ежемесячных плановых проверок 3ей ступени контроля. Разработаны мероприятия со сроками исполнения и ответственными лицами. Выявленные замечания устраняются, согласно установленных сроков.

Кроме этого, проведены внеплановые проверки.

На охрану труда запланировано средств:

- спецодежда – 4153,115т. руб., в т.ч.   ФСС, 
- мероприятия  - 1634,4т. руб.
- молоко – 1660,0 тыс. руб.
Из выделенных средств фактически израсходовано на охрану труда за

 9 месяцев  – 1627,226 тыс. руб. (без учета молочных продуктов).
а именно:

- спецодежда – 798,106 тыс. руб. 
- мероприятия  – 829,12 тыс. руб. (82,0 аптечки + витамины; мыло – 137,21; хим. чист. – 89,056; мед. проф. осмотр – 370,014, мед. осм. – 120,24; дезинфекция – 30,6)
 Путевки  на санаторно – курортное лечение работникам занятых на вредных и (или) опасных условиях труда – 315,0 тыс. руб.
Молоко: 818,432  т. руб.       

Охрана окружающей среды:
- Проведение измерений и анализов ливневых вод  - 14,179 тыс. руб. (УФК по РСО – Алании (Филиал ФБУ «ЦЛАТИ по ЮФО» - «ЦЛАТИ по РСО - Алания»)).

Платежи за загрязнение ОС (эконалог, за сброс загрязняющих веществ в горколлектор, справка метеослужбы  о количестве выпавших осадков) – 245,176 руб. (факт)

Утилизация отходов производства (демеркуризация ртутных ламп, захоронение ТБО, утилизация резины б/у) – 102,16 тыс. руб.
Разработка нормативной документации (инвентаризация источников выбросов, ПДВ, экологический паспорт, паспорт канцерогеноопасного производства) – 378,0 тыс. руб.

Промышленная безопасность – 0 тыс. руб.
ВЫВОДЫ

1. В 2013г. Общество работало в условиях уменьшения загрузки производства в связи с изменением коньюктуры рынка.

Сказалось также то, что стоимость транспортных расходов по доставке вагонов на завод самостоятельно выбирают предприятия, исходя из близости к местам перевозки грузов.В связи с этим объем производства за 9 месяцев выполнен на 34,1% к бюджетным параметрам и составил 477,7 млн. руб. И это при том, что завод полностью справился со всеми договорными обязательствами.

Отремонтировано: 131 пассажирский вагон, 161 пассажирских колесных пар, 184 грузовых вагона и 565 грузовых колесных пар. Изготовлено 120 колесных пар нового формирования, изготовлено 8000 закладных изделий для Олимпийской стройки.

2. Производительность труда составила 653,5 тыс. руб. темп роста производительности труда – 109,0%, темп роста среднемесячной заработной платы – 108,5%, темп роста реальной среднемесячной  заработной платы с учетом инфляции – 102,3%, следовательно, соотношение темпов роста производительности труда и реальной среднемесячной заработной платы (+0,5)%.

3. Бюджетом за 9 месяцев 2013 года планировалось получить чистую прибыль в размере 5,264 млн. руб., однако фактически убыток составил 24,480 млн. руб. По сравнению с полугодием чистый убыток снизился на 1,973 млн. руб. в результате получения положительного финансового результата в 3 квартале 2013 года.

4. Финансовое состояние на предприятии весь отчетный период было устойчивым. Заработная плата и налоги выплачиваются своевременно, без задержек.

5. На заводе проведена оптимизация численности.

6. Вопросам охраны труда уделяется большое внимание. С начала года на предприятии несчастных случаев не было. Средства, предусмотренные на охрану труда, освоены полностью.

В ходе проведенного анализа финансово-экономических показателей и расчета оценочных показателей, рассчитанным по Типовому Положению о кредитной политике можно сделать вывод об удовлетворительном финансовом состоянии Общества.

Генеральный директор
ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова»                                                    В.А. Бекузаров
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