I.  ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОАО «ВЛАДИКАВКАЗСКИЙ                                   ВАГОНОРЕМОНТНЫЙ ЗАВОД ИМ. С.М. КИРОВА»

В соответствии с Протоколом собрания учредителей открытого акционерного общества «Владикавказский вагоноремонтный завод                  им. С.М. Кирова» от 15 марта 2007г., было вынесено решение об учреждении ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова».

12 мая 2010г. на годовом собрании акционеров ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С. М. Кирова» был избран новый состав Совета Директоров. Учредителями избран следующий новый состав Совета директоров был переизбран. Учредителями был избран следующий новый состав Совета Директоров ОАО «ВВРЗ им. С. М. Кирова»:
Бекузаров Виталий Ахсарбекович – генеральный директор ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова»;
Бублий Игорь Анатольевич - начальник отдела Управления пригородных пассажирских перевозок Департамента пассажирских сообщений ОАО «РЖД»;

Калетин Сергей Владимирович - заместитель генерального директора ОАО «ПГК»;
Романова Елена Петровна – начальника отдела Департамента планирования и бюджетирования ОАО «РЖД»;
Шильников Дмитрий Валерьевич – помощник президента ОАО «Российские железные дороги».

Следующий состав ревизионной комиссии ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова»:

Жужнев Сергей Юрьевич - Заместитель отдела внутреннего аудита и контроля Ростовского регионального управления Центра «Желдорконтроль» ОАО «РЖД»;

Железнякова Маргарита Сергеевна - Главный ревизор Ростовского регионального управления Центра «Желдорконтроль»;

Молодецкий Николай Васильевич - Главный ревизор Ростовского регионального управления Центра «Желдорконтроль».
Исполнительным органом Общества (генеральный директор) был избран Бекузаров Виталий Ахсарбекович. 

Генеральный директор Общества не владеет акциями других Обществ.

Секретарем Совета директоров была избрана Киргуева Залина Николаевна – ведущий юрисконсульт ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова».

10.04. 2007г. была осуществлена  государственная регистрация ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова».

Основной целью деятельности ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова» (далее «Общество») является получение прибыли. Для достижения цели Общество осуществляет следующие основные виды деятельности:

  - капитальный ремонт (КР-2);

         - капитально-восстановительный ремонт (КВР).

 и деповской ремонт, переоборудование и модернизация пассажирских и грузовых вагонов, их узлов и агрегатов для железнодорожного транспорта и сторонних потребителей;

- ремонт и формирование колесных пар.

Основными видами деятельности Общества являются осуществление ремонта пассажирских вагонов локомотивной тяги в объеме КВР и КР-2 и ремонт грузовых вагонов. 

В рамках капитального ремонта типа КВР производится ремонт жестко-открытых пассажирских вагонов.

В рамках капитального ремонта типа КР-2 производится ремонт жестко-открытых пассажирских вагонов.

05 июля 2007г., в соответствии с пунктом 2 приказа ФСФР России             № 07-1487/пз-и была осуществлена государственная регистрация выпуска 

обыкновенных именных бездокументарных акций и отчета об итогах выпуска обыкновенных именных бездокументарных акций открытого акционерного общества «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова», размещенных путем распределения среди учредителей.

В соответствии с учредительным договором №111 от 15 марта 2007 года размер уставного капитала  ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова» составляет 1 172 956 000  (один миллиард сто семьдесят две тысячи девятьсот пятьдесят шесть рублей) рублей.

Аффилированные лица общества

	№

п/п
	Полное фирменное наименование (наименование для некоммерческой организации) или фамилия, имя, отчество аффилированного лица
	Место нахождения юридического лица или место жительства физического лица (указывается только с согласия физического лица)
	Основание (основания), в силу которого лицо признается аффилированным
	Дата наступления основания (оснований)
	Доля участия аффилированного лица в уставном капитале акционерного общества, %
	Доля принадлежащих аффилированному лицу обыкновенных акций акционерного общества, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Бекузаров Виталий Ахсарбекович
	--------*
	- Лицо осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа юридического лица;
Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«10» апреля

2007 года
	Не имеет
	Не имеет

	3
	Открытое акционерное общество «Российские железные дороги»
	РФ, г. Москва 107174,  улица Новая Басманная, д.2
	- Лицо, имеет право распоряжаться более чем 20 процентами от общего количества голосов, приходящихся на акции, составляющие уставный капитал юридического лица;

- Лицо имеет право прямо распоряжаться более чем 50 процентами от общего количества голосов, приходящихся на акции, составляющие уставный капитал юридического лица;
	«10» апреля 2007 года
	99,99997%
	99,99997%

	4
	Бублий Игорь Анатольевич 
	--------*
	Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«12» мая 2010 года
	Не имеет
	Не имеет

	5
	Шильников Дмитрий Валерьевич
	--------*
	Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«10» апреля 2007 года
	Не имеет
	Не имеет

	6
	Калетин Сергей Владимирович
	--------*
	Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«12» мая

2010 года
	Не имеет
	Не имеет

	7
	Романова Елена Петровна
	--------*
	Лицо является членом Совета директоров данного юридического лица
	«12» мая 2010 года
	Не имеет
	Не имеет


*Согласие физических лиц на указание места жительства не получено
III. ОТЧЕТ О КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ

Итоги работы ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод          им. С. М. Кирова» по кадрам за 2010 г.

   Списочная численность работников ОАО «Владикавказский  ВРЗ» на 01.01.2011 г. составляет 940 человек, в том числе:

руководители – 86 человек, 

специалисты – 100 человек, 

рабочие – 754 человек, из них основные рабочие – 405 человек, вспомогательные  рабочие -349 человек. 

Наибольшую долю в структуре персонала предприятия составляют основные и вспомогательные рабочие завода.                 

Средний возраст работников по заводу 43,6 года.

    Всего за 2010 г. было принято 320 человек, из них:

специалистов и руководителей  - 16 человек, рабочих – 304 человека.

 Уволено 230 человека, из них:

руководителей  и специалистов -22 чел., рабочих –208 чел.,  в том числе: 

- по собственному желанию – 216 человек;

- за нарушения трудовой дисциплины  - 0 человек. 

- по другим причинам (окончание срочного договора, призыв на воинскую службу и др.) -  14 человек.
    Кадровая политика, проводимая на заводе, предполагала осторожный, взвешенный подход в работе с кадрами. Уменьшение численности персонала главным образом осуществлялась за счет естественного оттока. Основными причинами увольнения остаются собственное желание, выход на пенсию и служба в рядах вооруженных сил.

Коэффициент текучести кадров за 12 месяцев 2010 года составил 24 %.

       При проведении анализа текучести кадров работы предприятия за 2010г. сделаны следующие выводы: уволились в основном рабочие  основных профессий – слесарь  по ремонту подвижного состава, электрогазосварщик, токарь. Это были в основном рабочие со стажем работы на предприятии до 1 года, средний возраст уволившихся составил 35 лет.  Основной процент уволившихся пришелся на III квартал; в июле было уволено 15 чел.,  в  августе -   31  чел., сентябре –  19  чел.  Текучесть кадров  в 1 квартале составила 5,3%, во II квартале - 10.6 % и в  III квартале - 17,6%, IV квартале - 6,4%.

На увольнение по собственному желанию работников повлиял ряд причин:

Как и по всей стране, так и в нашей республике существует проблема кадрового дефицита рабочих  профессий, а особенно,  таких как газоэлектросварщик, токарь. Работая совместно с центром занятости по укомплектованию предприятия кадрами,  выявлено следующее:

1. Нежелание молодежи получать рабочие профессии и работать на производстве, утеряна престижность работы на предприятиях.

2. Основной процент  безработных граждан, обратившихся в центр занятости за трудоустройством с высшим образованием, не желают работать  на рабочих местах. 

3. Неудовлетворенность уровнем заработной платы, в результате расширение рынка труда в республике -  развитие предприятий Уральской Горнорудной Металлургической Компании, автосервиса, а также   выездом на стройки в Южную Осетию, Сочи, где  средний уровень заработной платы для остродефицитных профессий, таких как электрогазосварщик, столяр,  токарь на этих предприятиях  значительно выше. 

Основными мероприятиями по закреплению кадров на заводе и снижению текучести кадров являются:

- обучение и повышение квалификации рабочих и специалистов;

- улучшение производственных и социально-бытовых условий  труда работников;

- организация  физкультурно-оздоровительной работы для работников предприятия;
          - постоянная работа по улучшению организации производства, стабильным повышением плана выпуска продукции и выполнение его, следствием чего является  стабильный рост средней заработной платы. 

-  в 2010г. рост заработной платы по заводу    составил около  29% в сравнении с 2009г.  Введены поощрительные выплаты на отдельных  основных участках производства, после чего, показатели текучести резко улучшились.

Несмотря на проводимые мероприятия  по закреплению кадров на предприятии большим дефицитом  являются высококвалифицированные специалисты  рабочих  профессий: электрогазосварщик, токарь, фрезеровщик, слесарь-инструментальщик (табл. 10.3.1):

Таблица 10.3.1.

	Профессия
	План, чел.
	Факт, чел.

	Электрогазосварщик
	68
	61

	Газорезчик
	5
	3

	Токарь
	22
	18


Для решения этих проблем предприняты такие меры, как:

- проведение  внеочередных производственных практик учащихся лицея №10- остродефицитных профессий, токарей, электрогазосварщиков и прием их  на рабочие места.  С целью привлечения их на работу на завод проведение профориентации, посещение защит дипломных проектов, участие в комиссии по распределению на работу. Так, в 2010г. было принято 3 учащихся лицея  по ученическому договору  токарями и 7 электрогазосварщиков  из числа выпускников  лицея №10.   

- в целях привлечения и закрепления молодых специалистов остро дефицитных профессий заключение договоров о целевой подготовке специалистов с начальным профессиональным образованием,  ученических договоров. 

- предприятие   тесно сотрудничает  с республиканской  службой занятости населения   в соответствии с заявками предприятия,  в которых определены   требования к уровню квалификации и перечень необходимых профессий. 

- совместно с центром занятости  организовано  опережающее профессиональное обучение  для наших работников по освоению смежной профессии: электросварщик, слесарь по ремонту подвижного состава, оператор ЭВМ в образовательных учреждениях республики за счет субсидий федерального бюджета  и  средств бюджета республики. 
Качественный состав персонала ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» характеризуется следующим образом: 20,4% (192 чел.) от общей численности персонала составляют сотрудники с высшим образованием; 19,9% (187 чел.) – сотрудники, имеющие среднее профессиональное образование. Практиков среди ИТР – 6 человек, из них учатся в ВУЗах  2 человека.

 Источниками формирования кадрового ядра, применяемыми  на заводе, относятся, прежде всего, кадровый резерв, обучение (подготовка и переподготовка) и  внутренняя ротация кадров. В течение года производились перемещения специалистов и руководящих работников с одной должности на другую, что  способствовало приобретению знаний и навыков, связанных со  спецификой деятельности в различных подразделениях предприятия. Причем в данном случае были использованы несколько вариантов: подбор кандидата из числа работников предприятия на вакантную должность в каком-либо подразделении; подготовка кандидата к должности  (стажировка в данной должности, прохождение в ней испытательного срока); изменение структуры управления и штатного расписания в подразделениях завода; а также обеспечение кадрами вновь созданных подразделений завода.

В резерв на замещение высшего руководящего состава ОАО «ВВРЗ          им. С.М. Кирова» на 2010г. на 8 должностей зачислено 12 человек. 11 кандидатов имеют высшее образование, в т.ч. 4 человека имеют базовое образование. 1 кандидат имеет среднее профессиональное (базовое) образование.

В резерв зачислен 1 человек в возрасте до 30 лет (8,3%), 4 человека  в возрасте 31-40 лет (33,3%), 5 человек в возрасте 41-50 лет (41,7%),  2 человека в возрасте свыше 50 лет (16,7%). 

Средний возраст работников, зачисленных в резерв, составляет 41,6 лет.

В резерв по номенклатуре директора завода  на 23 должности зачислено 36 специалистов. Из них высшее образование имеют 26 человек (72%), в том числе с базовым образованием 6 человек.

10 человек, зачисленных в резерв, имеют среднее профессиональное образование (27,7%), в том числе  базовое образование 9 человек.

1 человек, зачисленный в резерв, имеет высшее и среднее профессиональное (базовое) образование.

1 человек, имеющий среднее профессиональное образование, обучается в высшем учебном заведении (базовый уровень).

Из резерва 5 человек в возрасте до 30 лет (13,9%), 15 человек в возрасте   31-40 лет (41,6%), 12 человек в возрасте 41-50 лет (33,3%), 4 человека в возрасте свыше 50 лет (11%).

Средний возраст работников, зачисленных в резерв, составляет  39,7 лет.

Из резерва директора завода на замещение руководящего состава  в течение года был назначен 1 человек: заместитель начальника технического отдела – на должность начальника технического отдела.

В штатное расписание руководителей, специалистов и служащих введена единица помощника генерального директора по безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям. 

В целях совершенствования финансово-хозяйственной деятельности Общества с 01.01.2010 г. упразднены как самостоятельные подразделения отдел экономики и бюджетирования и финансовый сектор и созданы отделы: планово-экономический и финансово-экономический.

На основании Положения о службе внутреннего контроля ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова», утвержденного Советом директоров с 01.02.2010 г. создана Служба внутреннего контроля.

В связи с решением технико-экономического Совета завода об изменении структуры ремонтной службы с 01.09.2010 г. цеха: ремонтно-механический и энергосиловой переименованы в участки: ремонтно-механический и энергосиловой. 
Одной из основных задач, стоящих перед структурными подразделениями ОАО «ВВРЗ им. С. М. Кирова», является повышение эффективности работы. Без решения этой задачи трудно обеспечить снижение уровня себестоимости и повышение качества оказываемых услуг, ремонта пассажирских и грузовых вагонов.  

На предприятии проводится активная политика, направленная на привлечение и закрепление квалифицированного персонала, обеспечение эффективного использование каждого работника в соответствии с его квалификацией, способностями и индивидуальными чертами. Ведется целенаправленная работа по повышению престижа труда на заводе, улучшению условий работы и быта  рабочих массовых профессий, их материальной заинтересованности в конечных результатах  деятельности. 

Ведущим направлением в работе предприятия  является профессиональная подготовка кадров. Руководством завода большое внимание уделяется подготовке, переподготовке и повышению квалификации, техническому обучению кадров. В целях углубления профессиональных знаний и навыков, освоения технологии ремонта вагонов, повышения эффективности и качества работы, производительности труда, обеспечения безопасности движения и охраны труда работников на заводе действует непрерывная система повышения квалификации и переподготовки кадров. Система непрерывного обучения  кадров на заводе ставит целью обеспечение  предприятия необходимым количеством квалифицированных, технически грамотных рабочих, специалистов. Это очень важный момент,  так как людям предоставлена возможность постоянного профессионального роста. Отмечается безусловный рост результатов труда, что покрывает все  затраты на обучение и ведет к позитивной динамике финансовых показателей предприятия.  

  Система подготовки и повышения квалификации кадров на заводе состоит  из:

- подготовки, переподготовки, обучение вторым профессиям  и повышения квалификации кадров массовых профессий на заводе с привлечением специалистов базового  Владикавказского техникума  ж.д. транспорта, профессионального училища №10; 

- подготовка рабочих, связанных с обслуживанием объектов котлонадзора и профессий, включенных в перечень основных профессий ж.д. транспорта;

-   подготовки и повышения квалификации руководителей, специалистов в ВУЗах и колледжах города, в РГУПС, РАПС, МИИТ и др; 

-  повышения квалификации руководителей и специалистов силами заводских  специалистов  с привлечением научных работников и специалистов ВУЗов. 

Обучение и повышение квалификации руководителей, специалистов  и кадров массовых профессий проводится согласно заключенным  договорам между заводом и учебными заведениями (вузами, колледжами, техникумами, ПУ, учебно-курсовыми комбинатами), имеющими лицензию на право проведения учебно-образовательной  деятельности.

На предприятии внедряются современные методы обучения персонала. Проводятся семинары, консультации, которые соединяют теорию и практику, учат работать одной командой, развивают творческое начало. Планы обучения постоянно перерабатываются, обновляются методики обучения.  Кроме того, решения, касающиеся обучения на заводе принимаются коллегиально, вместе с организаторами обучения и начальниками подразделений.

За 12 месяцев 2010 г. техническое обучение проводилось  в полном объеме согласно утвержденному плану технического обучения на 2010г.  К проведению технической учебы привлекаются руководители цехов, отделов, служб завода.  На каждом участке имеются журналы и программы технического обучения. 

За 2010 г. на подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала было израсходовано денежных  средств в сумме  1 394 694  руб., в том числе  на обучение студентов и учащихся по договорам в ВлТЖТ и РГУПС- 128 650  руб.  

Повысили квалификацию за   2010г.:

Руководители и специалисты, всего –136  чел., из них:

- обучено на курсах повышения квалификации –120 чел.,  в т.ч.:  48чел - за счет средств федерального и республиканского бюджетов;

- прошли техническую учебу на предприятии – 16 чел.;

Рабочие, всего –  652 чел.,  из них:

- обучено на курсах повышения квалификации – 171 чел., в т. ч.: 57 чел – за счет средств федерального и республиканского бюджетов;

- повысили тарифный разряд – 131 чел.; 

- прошли техническое обучение на предприятии – 350 чел.

В связи с сертификацией производства пассажирских вагонов и продукции в 2010 г. в т. ч.  колесных пар, грузовых тележек - модели 18.100, вагона  КВР для повышения эффективности производства, ее безопасности и конкурентоспособности в новых условиях рыночной экономики руководством  завода уделено большое  внимание обучению работников предприятия  системе менеджмента качества.

В феврале 2010г.  прошли обучение  на предприятии на курсах повышения квалификации 3 руководителя с участием  преподавателей ГОУВПО ПГУПС г. Санкт -Петербурга по программам: «Охрана окружающей природной среды и природных ресурсов», «Охрана труда и безопасность производственных процессов».


В марте 2010г. прошли обучение:

-  в АНОО УКЦ «ВНИИС» в г. Москве  2 инженера отдела управления качеством на курсах повышения квалификации по подготовке специалистов по проведению внутренних проверок систем менеджмента качества  в соответствии с требованиями стандарта                   ИСО 9001: 2008; 

-  на курсах повышения квалификации 1 специалист и 1 руководитель в ГОУВПО ПГУПС г. Санкт-Петербурге  по программам: «Организация работы отдела кадров и кадрового делопроизводства», «Кодекс корпоративного поведения как инструмент этической саморегуляции деятельности компании»;  

-  в ООО «НУЦ «Качество» в г. Москве прошел подготовку и аттестацию 1 рабочий-дефектоскопист на II квалификационный уровень по УК по 1 виду оборудования; 

- на курсах повышения квалификации 18 руководителей и 13 рабочих с участием преподавателей СКГМИ г. Владикавказа по профилю  основных образовательных  программ Вуза «Экономика и управление народным хозяйством» по отраслям и сферам деятельности в стандартизации и управление качеством продукции по теме: «Система менеджмента качества». 

В апреле 2010г.:

 - 2 руководителя и 1 рабочий прошли обучение на  курсах повышении квалификации  по теме: «Техническое обслуживание и ремонта автотормозов на право проверки тормозов  в вагоне и тормозных приборов на УКВР, УКАР, УКРП, СИТОВ, СИТЦ, СИДР, СИЗР, САИР» в г. Екатеринбурге УрГУПС;
-  совместно с  ООО "Головной орган по сертификации сварочного производства Южного Региона"  г. Ростове-на- Дону проведено обучение и  аттестация 8 рабочих, электрогазосварщиков по продлению срока действия 8 аттестационных удостоверений сварщиков (на 1 объект) в соответствии с ПБ-03-273-99 и РД 03-495-028. 

В мае 2010г.:

- на предприятии было организовано обучение  на курсах повышения квалификации совместно с преподавателями ГОУВПО ПГУПС г. Санкт-Петербурга для  19 рабочих и 6 ИТР  по теме: «Система менеджмента качества»; 

- прошли обучение на  курсах повышения квалификации  по теме: «Организационные основы обеспечения единства измерений. Метрологическое обеспечение производства» 1 руководитель и 1 рабочий в г. Краснодаре Автономная некоммерческая организация «Учебный центр «Стандарты и метрология» 

В июне 2010г.:

- в ООО «НУЦ «Качество» в г. Москве прошел подготовку и аттестацию  1 рабочий, дефектоскопист  на 1 квалификационный уровень по УК по 1 виду оборудования; 

- 2 руководителя и 1 специалист в Северо-Осетинском институте экологии и безопасности жизнедеятельности г. Владикавказа прошли  специальную подготовку по обеспечению экологической безопасности общехозяйственных систем управления по программе Министерства природных ресурсов РФ.

В июле т. г. на предприятии организовано обучение  на курсах повышения квалификации совместно с преподавателями ГОУВПО ПГУПС       г. Санкт- Петербурга для  37 рабочих и 6 руководителей и 7 специалистов  по теме: «Система менеджмента качества». 

В августе т.г. в г. Подольске Московской области в ГОУ ДПО «Подольский  учебный центр федеральной противопожарной службы» проведено обучение  3-х рабочих в рамках курса: «Монтаж, ремонт, обслуживание систем противопожарной защиты зданий и сооружений».

   В октябре 2010г.:

-в  г. Минеральные Воды АНО «УЦДПО  «Прогресс» проведено обучение и  периодическая аттестация по требованиям  промышленной безопасности по теме: «Правила  устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382-00)» 5 руководителей и 1 специалиста;
- на предприятии организовано обучение  на курсах повышения квалификации совместно с преподавателями ГОУВПО ПГУПС г. Санкт- Петербурга для  30 рабочих и 5 руководителей и 9 специалистов  по теме: «Система менеджмента качества». 

В октябре АНО «Учебный Центр ФинЭкспертиза» г. Москве прошел обучение 1 руководитель по теме: «Методология формирования финансового плана ОАО «РЖД». 

В ноябре 2010г.   в г. Екатеринбурге УрГУПС 1 рабочий прошел обучение на  курсах повышении квалификации  по теме: «Техническое обслуживание и ремонта автотормозов на право проверки тормозов  в вагоне и тормозных приборов на УКВР, УКАР, УКРП, СИТОВ, СИТЦ, СИДР, СИЗР, САИР». 

Руководством предприятия совместно с комитетом Республики Северная Осетия-Алания по занятости населения проведена работа по включению завода в Программу дополнительных мер снижения напряженности на рынке труда РСО-Алания в 2010 г., утвержденной постановлением Правительства РСО-Алания от 23 декабря  2009г. №356  по определению возможности организации общественных работ, опережающего обучения, стажировки  за счет средств  субсидий из федерального  и республиканского бюджета на оплату труда участников работ. 


 В рамках антикризисной программы совместно с центром занятости    были заключены трехсторонние договора и   организовано опережающее профессиональное обучение в образовательных учреждениях республики: Северо-Кавказском горно-металлургическом институте (ГТУ) и Владикавказском техникуме железнодорожного транспорта – филиал РГУПС. 105 работников предприятия прошли обучение  по следующим профессиям и специализациям:   оператор ЭВМ- 48 чел., слесарь по ремонту подвижного состава-8 чел.,  1С- предприятие 8 версия-36 чел., электрогазосварщики- 13 чел. Из них ИТР-48 чел., рабочих- 57 чел.

 Данное обучение позволило работникам предприятия получить новую (смежную) профессию, повысить квалификацию. В связи с переходом предприятия на новую форму учета 1С- предприятие 8 версия большое  внимание было уделено обучению работников компьютерной грамотности, и изучению программы 1С- предприятие 8 версия.

 
Общий объем финансирования за счет субсидий федерального бюджета  и  средств бюджета республики за 12 месяцев 2010 г.  на  обучение составил  617 600 руб. 

 Также, от центра занятости за счет субсидий федерального бюджета  и  средств бюджета республики завод проходили стажировку для получения практического опыта 6 человек из числа граждан, ищущих работу. Стажеры работали в бухгалтерии 3 чел., планово-экономическом  отделе - 3 чел. Трудоустроены на завод 2 стажера.

 Для успешной реализации стратегических планов предприятия важно,  как и сохранение уже работающих молодых специалистов, так и обучение новых кадров. В качестве резерва молодежного потенциала предприятия рассматриваются учащиеся профильных учебных заведений, дети работников  и сторонние молодые кадры.   Проводимые на предприятии  мероприятия направлены на их профориентацию, привлечение и закрепление на предприятии молодых работников.  

В настоящее время в Ростовском государственном университете путей сообщения обучаются 7 человек на заочном отделении:

- по договору с заводом – 1 чел.;        

- на бюджетных местах – 4 чел.;

- на коммерческой основе – 2 чел.  


Всего в ВУЗах обучается 31 работник предприятия.

Во Владикавказском техникуме железнодорожного транспорта - филиале РГУПС на заочном отделении обучается 16  работников предприятия, из них:

- по целевому направлению –  5 чел., 

- на бюджетных местах – 9 чел.

- по договору с заводом – 2 чел.

Также, на базе 9 классов на очном отделении по целевому направлению от завода – 9 чел.,  детей работников завода.

В 2010 г.  4 работника предприятия окончили ВлТЖТ-филиал РГУПС.

Всего в техникумах обучаются 17 работников предприятия.

На заводе разработан план прибытия молодых специалистов из РГУПС и ВлТЖТ-филиала РГУПС на период до 2013 г. 

В целях обеспечения качественной подготовки будущих работников ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» организована база для прохождения ознакомительной, производственной и преддипломной практики, стажировка студентов и учащихся, которая является переходным этапом от ВУЗа, техникума к производству. Целью учебной практики является практическая подготовка студента к осознанию и углубленному изучению специальных дисциплин, получение студентом первичных профессиональных умений и навыков избранной специальности, адаптация в трудовом коллективе, формирование чувства долга и ответственности за порученный участок работы. Практику проходят как студенты ВУЗов, так и учащиеся средних образовательных учреждений. В основном предпочтение, как стратегическим партнерам,  отдается Владикавказскому техникуму железнодорожного транспорта, Профессиональному лицею №10, Северо-Кавказскому горно-металлургическому институту. Студенты и учащиеся на период стажировки, практики прикрепляются к опытным специалистам, которые являются непосредственными  руководителями производственного обучения. Организация и проведение всех видов практики проводится согласно заключенным  договорам между заводом и учебными заведениями, имеющими лицензию на право проведения учебно-образовательной  деятельности. 

Всего за 12 месяцев 2010 г. на заводе прошли производственную практику  187 чел.,   учащихся  и студентов ВлТЖТ - филиала РГУПС, АБиК, ВИУ, СКГМИ, ПЛ-10, из них 16 чел. с оплатой.

В целях привлечения молодежи на завод на предприятии организована  и работает система профориентации школьников, студентов, которая включает в себя  проведение дней открытых дверей на заводе и  встреч наших ведущих специалистов со школьниками и студентами в учебных заведениях города. За   т. г.  для 75 студентов  ВлТЖТ – филиала РГУПС, СКГМИ  проведен день открытых дверей, состоялись экскурсии по заводу. 

IV. ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ РЕШЕНИЙ СОВЕТА

ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВВА.

С 01 января 2010г. по 31 декабря 2010г. было проведено 15 (пятнадцать) заседаний Совета директоров. Четыре в форме совместного присутствия, одиннадцать в форме  заочного голосования, путем заполнения опросного листа.

         На 1/10 заседании Совета директоров (18.02.2010г.) были рассмотрены следующие вопросы:
1. Избрание председателя Комитета по аудиту Совета директоров.

2.  Избрание заместителя председателя Комитета  по аудиту Совета директоров.

3.  Избрание секретаря Комитета  по аудиту Совета директоров.

4.  О рассмотрении предложений генерального директора Общества по организационной структуре, штатной численности и кандидатуре Руководителя службы внутреннего контроля и представлении соответствующих рекомендаций Совету директоров.

5.  О согласовании существенных условий трудового договора с Руководителем службы внутреннего контроля Общества.

6.  О формировании проекта бюджета Комитета по аудиту Совета директоров сроком до 30 июня 2010 г.

7.  О формировании  плана работы Комитета по аудиту Совета директоров сроком до 30 июня 2010 г.

8.  Разработка и согласование  Положения о выплате членам Комитета по аудиту вознаграждений и компенсаций.

      На 2/10 заседании Совета директоров (03.03. 2010г.):

1. О включении вопросов, внесенных акционерами в повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова».

2. О включении кандидатов, выдвинутых акционерами, в список кандидатур для голосования по вопросу повестки дня годового общего собрания акционеров «Об избрании совета директоров Общества».

3. О включении кандидатов, выдвинутых акционерами, в список кандидатур для голосования по вопросу повестки дня годового общего собрания акционеров «Об избрании ревизионной комиссии Общества».

4. О мероприятиях по подготовке к проведению годового общего собрания акционеров Общества.

5. О выплате премии секретарю совета директоров Общества за IV квартал 2009г.

6. Об утверждении Методики консолидации финансовых планов организации холдинга ОАО «РЖД».

7. Об утверждении Описания основных подходов к моделированию прогнозного баланса, отчета о прибылях и убытках и отчета о движении денежных средств, используемых для целей консолидации финансовых планов организаций холдинга ОАО «РЖД».

8. О подключении Общества к Автоматизированной системе финансового планирования холдинга ОАО «РЖД», действующим в ОАО «РЖД» порядком.

9. Об утверждении типовых условий расчетов Общества с контрагентами.

На 3/10 заседании Совета директоров (07.04. 2010г.):

1. О вынесении на одобрении общим собранием акционером сделок, между Обществом и заинтересованными лицами, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Обществом обычной хозяйственной деятельности.

2. О созыве годового общего собрания акционеров Общества.

3. Об определении формы проведения годового общего собрания акционеров.

4. Об определении даты, места и времени проведения годового общего собрания акционеров, а также почтового адреса, по которому могут быть направлены заполненные бюллетени.

5. Об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров.

6. Об утверждении повестки дня годового общего собрания акционеров.

7. Об избрании секретаря годового общего собрания акционеров.

8. Об определении лица, осуществляющего функции счетной комиссии Общества.

9. Об определении порядка сообщения лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров, о проведении годового общего собрания акционеров, утверждение формы и текста сообщения.

10. Об определении перечня информации  (материалов), предоставляемой лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров, при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров, и порядка ее предоставления.

11. Об утверждении формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров Общества.

12. О предварительном утверждении  годового отчета Общества за 2009г.

13. Рассмотрение бухгалтерской отчетности Общества за 2009г., в том числе отчета о прибылях и убытках.

14. О порядке распределения прибыли Общества по итогам 2009г.

15. О выплате дивидендов по итогам 2009г.

16. О выплате вознаграждений членам Ревизионной комиссии Общества.

17. О включении кандидатов в список кандидатур для голосования по вопросу повестки дня годового общего собрания акционеров «Об утверждении аудитора Общества».

18.  О внесении изменений и дополнений в Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников Общества.
19.  О внесении изменений в Положение о секретаре Совета директоров Общества.

20. Отчет генерального директора о результатах деятельности Общества за 2009 год   (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о кредитной политике, о социальных программах,  о страховой защите, об исполнении решений совета директоров).

21.  О согласовании сроков предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска генеральному директору Общества, с разделением его на две части, первую  часть с 12 апреля 2010г. по 12 апреля  2010г.
22.  Об определении условий трудового договора с генеральным директором.
На 4/10 заседании Совета директоров (22.04. 2010г.):
1. Определение цены по Дополнительному соглашению о кредитовании счета (овердрафте) к Договору банковского счета №179 от 11 апреля 2007г. с ОАО «Межрегиональный транспортный коммерческий банк», в лице Управляющего филиалом  ОАО «МеТраКомБанк» в  г. Владикавказ.

2. Принятие решения о заключении Дополнительного соглашения о кредитовании счета (овердрафте) к Договору банковского счета №179 от 11 апреля 2007г. с ОАО «Межрегиональный транспортный коммерческий банк», в лице Управляющего филиалом  ОАО «МеТраКомБанк» в  г. Владикавказ, в сумме 12 000 000 (двенадцать миллионов) рублей, сроком на 364 дня, с уплатой процентов в размере 12,5% годовых, как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.

3. О заключении Обществом рамочного договора об обмене данными между Обществом и ОАО «РЖД».

4. Об оформлении заявок пользователей Общества на подключение к СУИК.

5. О заключении с Трансинформ – филиалом ОАО «РЖД» сублицензионного договора на программное обеспечение SAP и лицензионного договора на систему СУИК.

6. О назначении в Обществе и их филиалах лиц, ответственных за опытную эксплуатацию СУИК, а также лиц, замещающих их на период отсутствия.

7. Об утверждении внутреннего нормативного документа Общества об организации учета недвижимого имущества Общества в СУИК. 

9. О выплате премии секретарю Совета директоров Общества по итогам работы за 2009 год и I квартал 2010г.

10.  Об утверждении плана работы Службы внутреннего контроля ОАО «ВВРЗ          им. С.М. Кирова» на 2010 год.

11.  Об утверждении бюджета Службы внутреннего контроля ОАО «ВВРЗ                  им. С.М. Кирова» на 2010 год.
 12. О признании утратившим силу решение Совета директоров Общества от           22 ноября 2007 г. №7 «Об утверждении перечня продукции с распределением по перечням «А», «Б», «В», согласно п. 1.2 Положения о порядке размещения заказов на закупку продукции, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения деятельности Общества».

13.  О признании утратившим силу решение Совета директоров Общества от        25 сентября  2007 г. №5 «Об утверждении положения о Конкурсной комиссии ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М. Кирова».

14.  О признании утратившим силу решение Совета директоров Общества от       25 сентября 2007г. №5  «Об утверждении Положения о порядке размещения заказов на закупку продукции, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения деятельности Общества».

15. Об утверждении документов, регламентирующих закупочную деятельность Общества.

16. Рассмотрение плана использования избыточных производственных мощностей Общества, предусматривающего продажу, сдачу в аренду, консервацию избыточных производственных мощностей и максимальную дозагрузку полезных производственных мощностей.

На 5/10 заседании Совета директоров (11. 05. 2010г.):
1. Об утверждении корректировки инвестиционной программы Общества на 2010 год. 

2. Рассмотрение итогов ревизионной проверки финансово-хозяйственной деятельности  Общества за 2009год.

3.  Об определении условий трудового договора с генеральным директором.

4. О согласовании и подписании с ОАО «РЖД» соглашения между ОАО «РЖД» и Обществом о сотрудничестве в области обеспечения корпоративной безопасности.

5. О разработке, согласовании и подписании регламента взаимодействия ОАО «РЖД» и Общества в области обеспечения безопасности.

6. О разработке, согласовании и подписании регламента взаимодействия ОАО «РЖД» и Общества по вопросам информационной безопасности.

На 6/10 заседании Совета директоров (27.05. 2010г.):
1. Об избрании Председателя Совета директоров.

2. Об избрании Заместителя Председателя Совета директоров.

3. Об избрании секретаря Совета директоров.

4. Об утверждении плана работы Совета директоров Общества на   2010-2011 гг.

5. О заключении с ОАО «РЖД» договора оказания услуг по организации и проведению процедур размещения заказов.

6.  Утверждение регламента формирования, согласования, утверждения программ научно-технического развития ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» и отчетов об их выполнении.

7.  Внесение в формы бюджетов ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» и отчетов об их исполнении, а также в структуру пояснительной записки к годовым бюджетам Общества изменений, согласно п.3 Распоряжения ОАО «РЖД» от 14 мая 2010г. №1037р «О реализации единой технической политики в сфере инновационной деятельности в дочерних обществах ОАО «РЖД».

На 7/10 заседании Совета директоров (28.06. 2010г.):
1. Отчет генерального директора о результатах деятельности Общества за    I квартал 2010 года (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о кредитной политике, о социальных программах,  о страховой защите, об исполнении решений совета директоров).

2. Отчет генерального директора о выполнении мероприятий по устранению нарушений, выявленных в ходе ревизионной проверки деятельности Общества за 2009 год.

3. Создание комитета по аудиту Совета директоров Общества.

На 8/10 заседании Совета директоров (09.07. 2010г.):
1. Об утверждении плана мероприятий по оптимизации численности руководителей, специалистов и служащих Общества.

2. Об одобрении заключения Соглашения о взаимодействии между открытым акционерным обществом «Российские железные дороги» и Обществом в области организации проведения технического аудита, аудиторского наблюдения, инспекционного и приемочного контроля продукции как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.

3.  О выплате премии секретарю Совета директоров Общества по итогам работы за    II квартал 2010г.

На 9/10 заседании Совета директоров (21.07. 2010г.):

1. Об утверждении регламента документооборота между ОАО «Торговый дом РЖД» и Обществом при централизованной реализации металлолома.

2. Об утверждении корректировки инвестиционной программы Общества на 2010 год.

3. Об утверждении корректировки бюджета Общества на 2010 год.

4. О повышении энергетической эффективности Общества.

5. О Положении о реализации единой политики холдинга «Российские железные дороги» в области управления персоналом.

6. Утверждение регламента предоставления Обществом а ОАО «РЖД» информации по вопросам управления персоналом, социального развития и мотивации труда.

7. Об определении условий трудового договора с генеральным директором Общества в части оснований расторжения трудового договора в соответствии с дополнительным соглашением №2 к трудовому договору от 26 апреля 2008г.

8. О согласовании сроков предоставления  неиспользованной части отпуска за период 2009-2010гг. с 30 октября 2010г. по 20 сентября 2010г.

На 10/10 заседании Совета директоров (19.08. 2010г.):
1. Утверждение бюджета комитета по аудиту на  2010-2011 гг.

2. Утверждение плана работы комитета по аудиту на  2010-2011 гг.

3. Об утверждении корректировки инвестиционной программы Общества на 2010 год.

На 11/10 заседании Совета директоров (13.09. 2010г.):

1. Отчет генерального директора о результатах деятельности Общества за    I полугодие  2010 года (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о кредитной политике, о социальных программах,  о страховой защите, об исполнении решений совета директоров).

2. Определение размера оплаты услуг Аудитора.
На 12/10 заседании Совета директоров (06.10. 2010г.):
1. О созыве внеочередного общего собрания акционеров Общества.

2. Об определении формы проведения внеочередного общего собрания акционеров.

3. Об определении даты, места и времени проведения общего собрания акционеров, а также почтового адреса, по которому могут быть направлены заполненные бюллетени.

4. Об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров.

5. Об утверждении повестки дня внеочередного общего собрания акционеров.

6. Об избрании секретаря внеочередного общего собрания акционеров.

7. Об определении лица, осуществляющего функции счетной комиссии Общества.

9. Об определении порядка сообщения лицам, имеющим право на участие во внеочередном общем собрании акционеров, о проведении внеочередного общего собрания акционеров, утверждение формы и текста сообщения.

10.  Об определении перечня информации  (материалов), предоставляемой лицам, имеющим право на участие во внеочередном общем собрании акционеров, при подготовке к проведению общего собрания акционеров, и порядка ее предоставления.

11. Об утверждении формы и теста бюллетеней для голосования на внеочередном общем собрании акционеров Общества.
12. Об утверждении корректировки бюджета Общества на 2010 год.

На 13/10 заседании Совета директоров (25.10. 2010г.):

1. О расторжении договора с ОАО «ЦМД» на ведение и хранение реестра владельцев именных эмиссионных ценных бумаг.

2.  Об утверждении регистратора Общества и условий договора с ним.
На 14/10 заседании Совета директоров (25.11. 2010г.):
1. Об утверждении корректировки бюджета Общества на 2010 год.

2. Предварительное одобрение решения о совершении Обществом сделки, связанной с безвозмездной передачей имущества.

3. Об утверждении Регламента формирования и контроля исполнения бюджета Общества в новой редакции.

4. О выплате премии секретарю Совета директоров Общества III квартал 2010г.

На 15/10 заседании Совета директоров (23.12. 2010г.):
1. Отчет генерального директора о результатах деятельности Общества за 9 месяцев  2010 года (о выполнении бюджета, о выполнении договоров, о кадровой политике, о кредитной политике, о социальных программах,  о страховой защите, об исполнении решений совета директоров).

2. Об утверждении инвестиционной программы  Общества на 2011 год.

3. Утверждение целевых показателей деятельности Общества на 211 год.  
Все поручения Совета директоров выполнены, все сведения приняты во внимание.

V. ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ОБЩЕСТВА 
ЗА 2010 год
1. Анализ выполнения производственной программы 

за 2010год.

ОАО «Владикавказский вагоноремонтный завод им. С.М.Кирова» предоставляет услуги по капитальному ремонту цельнометаллических пассажирских вагонов открытого типа в объеме КР-1, КР-2, КВР, грузовых вагонов, ремонт и формирование колесных пар, сборку грузовых тележек модели 18-100 тип-2.

На 2010 год бюджетом общества предусматривался объем 670 000 тыс. руб. фактический  объем  составил 722 503,4 тыс. руб., 107,8% к плану. 

Прирост объемов производства к уровню соответствующего периода прошлого года составил 62%.

 Основными заказчиками Общества по ремонту пассажирских  вагонов является  ОАО «ФПК», по грузовым вагонам - ОАО «ПГК». Завод имеет производственные мощности по ремонту пассажирских вагонов в количестве 250 КР-2. В 2010 году  фактическая загрузка производственных мощностей пассажирского производства составила 52,7%. Для ОАО «ФПК»  было отремонтировано 149 вагонов, в т.ч.: КР-2 - 83 единицы, в объеме КР-1 - 62 единицы, в объеме КВР- 4 единицы, и тем самым свои договорные обязательства общество выполнило.  К плановому показателю бюджета (план по бюджету 141 вагон) выполнение плана ремонта пассажирских вагонов составило 105,6%, что объясняется  дозагрузкой  производственных мощностей в 3 - 4 кварталах 2010г. Отремонтировано 456 пассажирских колесных пар, 100% к плану. Для ОАО «ПГК» проектом плана в бюджете был предусмотрен ремонт 600 грузовых вагонов, в соответствии с заявками было подано 468 единиц, все вагоны отремонтированы и отправлены в эксплуатацию, и тем самым договорные обязательства перед Заказчиком общество также выполнило. Удельный вес продукции ОАО «ФПК» и ОАО «ПГК» к общему объему  составил 79,0%. Для Горьковской ж. д.   отремонтирован 1 спец. вагон в объеме КР-2,  произведен ремонт грузовых вагонов для ОАО «ВГК» в количестве 5 единиц, собраны грузовые тележки модели 18-100 в количестве 316 единиц, произведена промышленная продукция на сумму 5 588,9 тыс. руб. 
Таким образом, общество все производственные показатели и договорные обязательства перед своими Заказчиками выполнило. 

В структуре производства удельный вес фактического объема ремонта пассажирских вагонов и колесных пар для ОАО «РЖД» и ДЗО «ФПК» составил  57,3%, объем ремонта грузовых вагонов ДЗО «ПГК» и ДЗО «ВГК» - 25,2%, для других внешних контрагентов – 17,5%.

           Данный объем произведен численностью 850 человек, 96,4% к плану. Производительность труда составила 850,0 тыс. руб., 111,8% к плану.  

 Среднемесячная заработная плата -15 949 руб., 102,9% к плану. 

В целом за  2010 год сложилось положительное соотношение темпа роста производительности труда и реальной среднемесячной заработной платы (21,2%).

2.Анализ доходов и расходов.

Выручка от реализации произведенной продукции при плане 670 000 тыс. руб. составила 722 503 тыс. руб., 107,8% к плану.  В  том числе по продукции для ОАО «РЖД» - 82 511 тыс. руб., и удельный вес от отгруженной продукции  составил 11,4% (объем 1 квартала ФПД-филиал ОАО «РЖД»), ДЗО- 512 873 тыс. руб., 71,0%, по другим внешним контрагентам – 127 119 тыс. руб., и удельный вес соответственно- 17,6%. 
Себестоимость продаж составила 720 840 тыс. руб. Затраты на 1 руб. отгруженной продукции составили 99,8 коп. По отношению к 2009 году данный показатель улучшился на 9,2 коп. (2009 год – 109 коп). В том числе по продукции для ОАО «РЖД»-107,8 коп.,  ДЗО ОАО «РЖД»-100,9 коп., другие покупатели-89,9 коп. 

В структуре выручки от реализации продукции основная доля приходится на капитальный ремонт пассажирских вагонов – 54,4%, на ремонт грузовых вагонов ДЗО -25,2%, колесных пар -2,8%, сборку тележек - 17,0%,  прочую продукцию – 0,6%.

В структуре себестоимости отгруженной продукции доля материальных затрат составляет 55,2% или 398 128 тыс. руб., при плане 51,0% или                 337 077 тыс. руб. Это объясняется производством и отгрузкой  материалоемкой продукции - грузовых тележек модели 18-100 тип 2, а так же дополнительно отремонтированными пассажирскими вагонами в количестве 9 единиц.

По группам материалов и комплектующих, закупаемых для производственного процесса можно сделать следующие структурные распределения по объемам закупок:

В структуре поставщиков электронной и кабельной продукции ОАО       «ВВРЗ им. С.М. Кирова» значительный удельный вес занимает ООО «Торговый дом «ВЗЩА»  (42%-14752 т.р.), ОАО «Электромаш»                   (17%-6074 т.р.), ООО «Техносервис» (10%-3641 т.р.), ИП Метревели Г.В. (7%-2594 т.р.), ООО «Трансхолодмаш» (6%-2267 т.р.), ООО «Нижегородский ТЭН»             (4%-1457 т.р.), ООО «НПЦ Экспресс» (3%-1109 т.р.), ООО «Трансзапчасть ВТ» (2%-1034 т.р.), прочие (9%-2084 т.р.);
-поставщиков продукции черной и цветной металлургии ОАО «ВВРЗ       им. С.М. Кирова» значительный удельный вес занимает  ЗАО «Металлоторг» (42%-10 112 т.р.), ООО «Спецэнергоснаб» (23%-5 602 т.р.), ООО «Параллель» (10%-2 336 т.р.), ООО «Техникорд ТЦ» (7% - 1 494 т.р.), ООО «Апогей-Юг»    (6% - 1228 т.р.), ООО «СтавропольМеталлТорг» (5% - 1 114 т.р.), ООО «Ростовметиз» (4%-1 006 т.р.), прочие (3% - 1 263,8 т.р.);
  -лесной продукции  ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» значительный удельный вес занимает ООО  «Логистик Сервис» (43% - 7784 т. р.), ООО «Торговый Дом фанерного завода  «Власть Труда» (42% - 7490 т.р.), ИП Кесаев (13% - 2321 т.р.), прочие (2% - 515 т.р.);
  -строительных материалов  ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» значительный удельный вес занимает ИП Джиоева О.М. (26%-4281 т.р.), ООО «Завод Слоистых Пластиков» (25% - 3520 т.р.), ООО «Экспресс-Сервис» (15% - 2364 т.р.),  ООО «Веста» (10% - 1570 т.р.), ООО Фирма «Кадет» (7%-1130 т.р.), ООО «ТД Мособлстрой-31» (6% - 915 т.р.), ИП Гутнова Р.В. (5%- 885 т.р.), Миллеровский ГОК (4% - 688 т.р.), прочие (2%-984 т.р.);
 - нефтяной и газовой продукции   ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» значительный удельный вес занимает ООО «Масла и смазки» (56%-3187 т.р.), ООО «Ир-Инвест» (43% - 2497 т.р), прочие (1% - 10 т.р.);
  -резинотехнической продукции   ОАО «ВВРЗ им.С.М. Кирова» значительный удельный вес занимает ООО «ИВП Дергачева» (24% - 1 213 т.р.), ООО «ПТП Оптон-Н» (19%-962 т.р.), ООО «Техснаб» (13% - 648 т.р.), ОАО «ЧЗРТИ» (11% - 557 т.р.), ЗАО «Кварт» (9%-425 т.р.), ОАО «ЯРТИ»              (8%-408 т.р.), ООО «ОЗ РТИ Подольск» (6%-266 т.р.), прочие (10% -418т.р.);
 - химической  продукции   ОАО «Владикавказский ВРЗ» значительный удельный вес занимает ЗАО «Кронос-М»  (76% - 8 359 т.р.), ООО «Улисс» (11% - 1 198 т.р.), ООО «Спектр Хим» (8% - 840т.р.), ООО «Ловин-огнезащита» (4% - 407 т.р.), прочие (1% - 176 т.р.).  

Наибольшую долю в общем объеме поставщиков занимают организации,  устанавливающие средний уровень цен на свою продукцию до 74% от цен, рекомендованных Росжелдорснабом.

В 2010 году в стране сложился серьезный дефицит крупногабаритного литья и чистовых осей. Несмотря на это, мы изыскали комплектующие для производства тележек 18.100 в количестве 316 шт. Все тележки были реализованы.   

В соответствии с Регламентом организации материально-технического снабжения (поставок материально-технических ресурсов) дочерних (зависимых) обществ ОАО «РЖД», утвержденного Советом директоров ОАО «ВВРЗ им. С.М. Кирова» (Протокол 21 июля 2010 г. №9/10), ОАО «ВВРЗ     им. С. М. Кирова» 27.09.2010г. заключило агентский договор (на поставку МТР) № 3343/10  с ОАО «Торговый дом РЖД».  По квартальному плану поставок МТР на  4 квартал 2010 г. была направлена заявка утвержденной формы, которая принята к исполнению ОАО «Торговый дом РЖД». В большинстве случаев все предоставлялось ДЗО для самостоятельного приобретения. Основная поставка ОАО «Торговый дом РЖД» производилась по номенклатуре «КОЛЕСО ЦЕЛЬНОКАТАНОЕ» и составила 9 252 т.р., что составляет 53% от общей суммы поставок. 

Необходимо отметить, что к работе ОАО «Торговый дом РЖД» много нареканий, которые проявляются с начала текущего года – это несвоевременные поставки, завышение цен на материалы и т. д.

Преобладающее количество поставщиков поставляют продукцию  высокого качества (82%), и лишь 18 % - среднего качества;

Практически все поставки продукции осуществляются вовремя (80%), срывы поставок составляют лишь 20% от общего объема поставляемой продукции;

Большинство поставщиков поставляют продукцию в течение месяца (90%).

Затраты на оплату труда и отчисления на социальные нужды- 30,3% или 218 447 тыс. руб., при плане – 33,2% или 219 409 тыс. руб. 

Амортизационные отчисления-  7,9% или 57 295 тыс. руб., при плане 8,7% или 57 327 тыс. руб. 

Прочие расходы 6,5% или 46 970 тыс. руб.  при плане 7,1% или                46 953 тыс. руб.       

От ремонта пассажирских вагонов сложился убыток  в размере (-19,966) млн. руб.,  пассажирских колесных пар убыток  (-0,607) млн. руб., от ремонта грузовых вагонов прибыль – 10,871 млн. руб., от сборки грузовых тележек прибыль – 10,583 млн. руб., от прочей продукции прибыль- 0,782 млн. руб.   

Рентабельность ремонта пассажирских вагонов составила (-4,8)%, пассажирских колесных пар- (-2,9)%, ремонта грузовых вагонов-(+6,4)%, сборки грузовых тележек- (9,5)%, прочей продукции-(16,3)%. 

За 2010 прочие доходы при плане 795 тыс. руб. составили 13 195 тыс. руб. Прочие  расходы  при плане 102 09 тыс. руб. составили  26 145 тыс. руб.  

Чистый убыток- (-11,115) млн. руб.

Анализ деятельности общества по видам продукции свидетельствует, что  ремонт пассажирских вагонов, пассажирских колесных пар убыточен. Основными причинами убыточности ремонта пассажирских вагонов является:

· недостаточная загрузка производственных мощностей пассажирского производства- 52,7%. По отношению к 2009г. загрузка по пассажирскому производству увеличилась на 26,7%, что сказалось на рентабельности ремонта вагонов. Так,  за 2009 год рентабельность ремонта пассажирских вагонов составила (-16,7)%, тогда как в текущем году (-4,8)%. 

· рост  цен на  сырье и материалы, (например:  от 4% по  «УРСА» до 35% по металлу);

· несоответствие утвержденных цен на ремонт пассажирских вагонов расчетным материалам;

· расход материалов сверх установленных норм, что объясняется техническим состоянием вагонов, поступающих в ремонт.

Убыточность ремонта пассажирских колесных пар объясняется:

· большой долей накладных расходов ввиду низкой загрузки производственной мощности (59,6%).
Анализ прочих доходов и расходов 

(внереализационные и операционные расходы)
Бюджетом на 2010 год было запланировано получение внерализационных доходов на сумму 795,0 тыс. руб. и расходов 10 209,5 тыс. руб. Фактические доходы составили 13 196,4 тыс. руб., расходы 26 144,6 тыс. руб. При запланированном убытке 9 414,5 тыс. руб. фактический составил 12 948,3 тыс. руб., что выше запланированного уровня 3 533,7 тыс. руб.

Доходы и расходы общества можно разделить на запланированные и непредусмотренные  планом. 

Планом было предусмотрено получение доходов от оплаты банком процентов за использование денежными средствами на расчетном счете организации – 3,0 тыс. руб. и реализация материалов 792,0 тыс. руб. Фактически от данных статьей  доход составил 822,4 тыс. руб., в том числе 32,1 тыс. руб. - от  полученных процентов за пользование денежными средствами, 790,3 тыс. руб. – от реализации материалов на сторону. 

Общий результат по запланированным статьям составил 634,2 тыс. руб.

По запланированным статьям расходов наблюдается экономия от плана на сумму 606,8 тыс. руб. Экономия  в размере 1 078,4 тыс. руб. сложилась по следующим статьям:

- проценты к уплате кредитным организациям – 216,0 тыс. руб. Экономия сложилась из-за отсутствия необходимости в  привлечении дополнительных средств.  

- расходы кредитных организаций - 35,4 тыс. руб., 

- выплаты неработающим пенсионерам – 92,5 тыс. руб., 

- расходы на спортивные мероприятия – 36,0 тыс. руб.

- перечисление средств в фонд «Почет» - 277,8 тыс. руб.,  (в связи с переплатой за 2009 год, поэтому в январе и феврале оплаты не было).

- перечисление в НПО «Отраслевое объединение работодателей ж/д транспорта» - 290,0 тыс. руб. 

- выплаты социального характера – 63,9 тыс. руб.

- выплаты женщинам – 66,8 тыс. руб.

Перерасход – 471,6 тыс. руб.- наблюдается по следующим запланированным статьям:

- реализация материалов – 70,5 тыс. руб.

- перечисление средств в депозитарий – 6,6 тыс. руб.

- перечисление средств профорганизациям - 52,8 тыс. руб.

- отчисление Совету Директоров (по строке отражена заработная плата членов Совета Директоров списочного с ЕСН и несписочного состава) – 263,5 тыс. руб. Перерасход объясняется большим количеством заседаний, чем было запланировано.

- Комитету по аудиту (по строке отражена заработная плата членов Совета Директоров списочного с ЕСН и несписочного состава) – 67,0 тыс. руб. Перерасход объясняется неправильным отнесением затрат: в течение I полугодия на данную статью ошибочно относилась заработная плата сотрудников отдела внутреннего контроля. В результате фактическая сумма была увеличена на 228,0 тыс. руб. Без учета данной ошибки по статье наблюдалась бы экономия в 161,0 тыс. руб. 

- страховое возмещение (ДМС) – 11,2 тыс. руб.

Однако при анализе были выявлены статьи, которые не были предусмотрены планом, однако оказали влияние на финансовый результат от внереализационной деятельности. Так, доходы от них составили 12 374,0 тыс. руб., а расходы – 16 542,6 тыс. руб. Был получен убыток на сумму 4 168,6 тыс. руб. Это такие статьи как:

Стр.040 «Продажа основных средств и иных активов»

- реализация основных средств – был продан автомобиль УАЗ-2206. Прибыль от продажи составила 5,6 руб. (доходы – 10,6 тыс. руб. с НДС, расходы – 4,9 тыс. руб.);

- реализация металлолома позволила получить прибыль от продаж  96,1 тыс. руб. (доходы-260,0 тыс., расходы – 163,9 тыс. руб.);

- освежение материалов для 1 отдела – убыток 685,8 тыс. руб. (доход         5 986,4 тыс. руб. с НДС, расход 6 672,2 тыс. руб.)

-возврат тележек от ОАО «Транскапитал» - (-2 443,5 тыс. руб.) (доход       2 296,7 тыс. руб. с НДС, расход 4 740,2 тыс. руб.)

Причиной убыточности как при освежении для 1 отдела, так и при возврате тележек является разница между среднеучетной ценой и ценой возвращаемого материала.  Так, при оприходовании 30 рам боковых от тележек было дополнительно начислено 1 217,9 тыс. руб., 50 надрессорных балок – 931,2 тыс. руб. НДС на отраженные суммы выделен по статье 470 « НДС за счет собственных средств организации»

Стр. 170. «Выбытие основных средств и иных активов по причине невозможности их дальнейшего использования» - 140,5 тыс. руб. Расход по данной строке вызван списанием материалов – 47,7 тыс. руб. (списаны по акту электроды и кран концевой – 31,7 тыс. руб., списаны эмблемы РЖД – 16,0 тыс. руб.), а также остаточная стоимость основных средств – 92,8 тыс. руб.

Стр. 230 «Полученные или признанные должниками штрафы, пени, неустойки и другие виды санкций за нарушение хозяйственных договоров». В доходной части отражена взысканная от ОАО «Армавирский завод тяжелого машиностроения» сумма за неправомерное пользование денежными средствами завода – 3 271,5 тыс. руб. с НДС. В расходной части статьи – штрафы от ТехПД -29,4 тыс. руб., рекламации ОАО «ПГК» - 329,1 тыс. руб., оплата ж/д тарифа ФПД– 80,3 тыс. руб. 

НДС от взысканной суммы от ОАО «Армавирский завод тяжелого машиностроения» - 588,7 тыс. руб.- отраженна по статье 470 «НДС за счет собственных средств организации»

Стр. 240 «Суммы, причитающиеся в возмещение причиненных убытков» - 42,0 тыс. руб. В доходной части строки отражено возмещение замены лобового стекла а/м Тайота-Камри. - 42,0 тыс. руб. (наступление страхового случая).

Стр. 250 «Прибыль (убытки) прошлых лет, выявленные в отчетном году». В доходной части:  95,2 тыс. руб. (пересчет амортизации), 3,4 тыс. руб. – по акту сверки с ОАО «СевКавЭнерго». В расходной – списание дебиторской задолженности по ФПД – 1 276,3 тыс. руб., пени по акту проверки – 8,4 тыс. руб., задолженность по ЕСН за 2009 год – 1,0 тыс. руб., СОЦСМ – 3,5 тыс. руб. (по акту сверки)

Стр. 260 «Принятие к учету имущества, оказавшегося в излишке по результатам инвентаризации материальные ценности» – 2,2 тыс. руб.

Стр. 290. «Судебные расходы» - в доходной части 96,8 тыс. руб. – начислении ООО «Локо-М» процентов за пользование денежными средствами завода – 57,5 тыс. руб., ООО «ПГ «СТИЛС-ГРАНИТ» - судебные расходы и расходы по уплате гос. пошлины – 39,3 тыс. руб. 

В расходной части отражена оплата госпошлины 73,8 тыс. руб.

Стр. 365. «Спонсорская помощь» - 212,5 тыс. руб. (в т.ч. помощь Государственному театру оперы и балета – 10,0 тыс. руб., Совету ветеранов вооруженных сил и правоохранительных органов – 5,0 тыс. руб., Совету ветеранов вооруженных сил и правоохранительных органов и труда промышлен. МО г. Владикавказ – 10,0 тыс. руб., Всероссийскому обществу охраны природы – 5,0 тыс. руб., Благотворительному фонду «Спасательный круг» - 5,0 тыс. руб.,  Союзу ветеранов пограничных войск ФСБ России – 10,0 тыс. руб., Аланскому женскому монастырю – 10,0 тыс. руб., жителям нижегородской области, пострадавшим от пожара – 49,6 тыс. руб., списание материала на изготовление  детской беседки – 35,1 тыс. руб., оказание помощи Владикавказский ЛОВДТ – 51,7 тыс. руб., помощь Благочинной Православной церкви (материалы) – 1,1 тыс. руб.)

Стр.420. «Финансирование, полученное из бюджета» - получение средств из Центра занятости – 221,1 тыс. руб.

Стр. 492. «Списание частичной стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря работников железнодорожного транспорта» - 7,9 тыс. руб. 

Стр. 496. «Некомпенсируемые из бюджета расходы на проведение работ по мобилизационной подготовке» -25,2 тыс. руб.

Стр. 497. «.Налоги, штрафы, пени, выявленные в результате проверок по деятельности»-0,4 тыс. руб.

Стр. 499. «Прочие доходы и расходы, возникающие как последствия чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности» - 44,5 тыс. руб. – средства, направленные на ликвидацию последствий стихии.

Стр. 700 «Прочие». Прочие расходы незапланированные в бюджете составляют 2027,2 тыс. руб. Это:

1. премия к юбилейным датам – 1075,1 тыс. руб. При планировании данные суммы не выделяются из общего фонда, а отражаются по строке премий и планируются в производственной себестоимости продукции.

2. тариф Новокузнецкого завода при возврате тележек – 449,4=238,7+210,7 тыс. руб. (тариф за перевозку тележек до покупателя в февраля и обратно на завод).

3. помощь ветеранам ко Дню Победы – 44,5 тыс. руб.

4. платеж за участие в конкурсе «Лучший налогоплательщик» - 88,0 тыс. руб.

5. расходы на субботник – 57,5 тыс. руб.

   6. участие в мероприятии по выбору руководителя года (ООО «Межрегиональная организация предпринимателей») – 78,0 тыс. руб.

7. ежегодный взнос в Северо-Осетинское региональное отделение Российского союза промышленников и предпринимателей в размере 10,0 тыс. руб.

8. объявления по радио и ТВ – 39,9 тыс. руб.

9. изготовление памятника – 36,8 тыс. руб.

10. прочие – 147,9 тыс. руб.

3.Анализ движения денежных средств Общества.

Поступление денежных средств за 2010 год от покупателей и заказчиков составило 871661 тыс. руб., в т.ч. вовлечение дебиторской задолженности за 2009 год  81327  тыс.руб.

Недополучено денежных средств за 2010 г. по основной деятельности  82915 тыс.руб., в т.ч.

от ПГК – 17314 тыс.руб. ,за выполненные работы декабря месяца. Согласно условиям заключенного договора, оплата производится через 30 дней со дня выставления счета-фактуры. В январе задолженность полностью погашена.

от ФПД – 167 тыс.руб., за модернизационные работы по пожарной безопасности, сумма ,превышающая сумму договора .Предъявлена претензия.

от ЗАО «Агломерат» - 1411 тыс. руб., за выполненные работы 2009 года. Имеется определение Арбитражного суда Саратовской области  о взыскании долга и процентов. В связи с неисполнением судебного решения возбуждено исполнительное производство.

от ОАО «ФПК» - 59 099 тыс. руб., за выполненные работы декабря месяца. Согласно условиям заключенного договора, оплата производится через 30 дней со дня выставления счет- фактур.

от Горьковской железной дороги – 2 521 тыс. руб. Задолженность полностью погашена 27.01.2011г.

от ОАО «ВГК» - 2330 тыс.руб. ,за выполненные работы декабря месяца. Согласно условиям заключенного договора оплата производится через 30 дней со дня выставления  счет – фактуры. В феврале 2011 года  задолженность полностью погашена.

Расход денежных средств составил 783 342 тыс. рублей. Из них выплачено заработной платы 153 190 тыс. рублей. Выплата заработной платы осуществляется дважды в месяц, это 25 числа – аванс, 10 числа – окончательный расчет.

       Уплачено в бюджет и внебюджетные фонды  88 131 тыс. рублей в сроки, установленные Налоговым кодексом

 На выплату поставщикам и подрядчикам направлено  511 149 тыс. руб., из них за материалы для ремонта 440 003 тыс. руб., за услуги 71 146 тыс.руб. (в том числе за электроэнергию 12 825 тыс.руб. и топливо 14 753 тыс.руб.) 

4.Анализ структуры бухгалтерского баланса Общества.
      Дебиторская задолженность   на 31.12. 2010 г. составила 133 575 тыс. руб., по сравнению с 01.01.10г. снижение  составило 63 341 тыс. руб.  

        В структуре дебиторской задолженности задолженность составила:

 - за выполненные работы по ремонту  подвижного состава  82 915 тыс. руб.      (в т.ч. ФПД- 167 тыс. руб., ПГК –17 314 тыс. руб., ЗАО «Агломерат» -1 411 тыс. руб., ОАО «ФПК» - 59 099 тыс. руб., Горьковская ж.д.- 2 521 тыс. руб., ОАО «ВГК» - 2 330 тыс.руб.);

- по авансам, выданным за материалы- 1 296 тыс. руб., 

- по расчетам с прочими дебиторами за оказанные услуги- 7 088 тыс. руб.; 

- авансовые платежи по налогам -37 179 тыс. руб.;

- прочие дебиторы –5 097 тыс. руб.

    Кредиторская задолженность на 31.12.2010 г. составила 22 516 тыс. руб. В сравнении с началом года снижение составило 3 163 тыс. рублей.

    В структуре кредиторской  задолженности  задолженность составила:

- перед поставщиками  за материалы – 5 315 тыс. руб., 

- перед персоналом - 8 370 тыс. руб.; (текущая) 

- по налогам и сборам в бюджет  и внебюджетные фонды  - 6 214 тыс. руб.; (текущая)

- по авансам полученным - 14 тыс. руб., 

-прочая кредиторская задолженность (за услуги) -2 603 тыс. руб.

5.Анализ финансового состояния.

Одним из важнейших критериев оценки финансового состояния является его ликвидность, под которой понимается наличие оборотных средств в  размере, теоретически достаточном для погашения обязательств.

Для этого рассчитаны показатели ликвидности:

1. К1- коэффициент абсолютной ликвидности;

2. К2 – коэффициент срочной ликвидности;

3. К3 – коэффициент текущей ликвидности;

При расчете получены следующие показатели:

К1 =0,23  при нормативе >  0,2 свидетельствует о том, что   краткосрочные долговые обязательства могут быть покрыты за счет денежных средств.

К2 = 8,52 при нормативе > 0,7-0,8 – данный показатель показывает, что  большая  часть краткосрочных обязательств может быть погашена при условии погашения дебиторской задолженности.

К3 = 11,2 при нормативе > 1 – данный показатель свидетельствует о достаточности средств, которые могут быть использованы для погашения краткосрочных обязательств.

Для определения финансовой устойчивости рассчитаем коэффициент финансовой независимости.

Данный показатель у предприятия равен 1,05 (при нормативе < 1), что свидетельствует о невысоких рисках неплатежеспособности завода.

Кроме того, были рассчитаны оценочные показатели, такие как рентабельность продаж (-8,2 %), рентабельность собственного капитала              (-3,37%), рентабельность активов (-0,02%), динамика дебиторской задолженности (-0,23), динамика кредиторской задолженности (-0,53), соотношение дебиторской и кредиторской задолженности (7,67), соотношение оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности (0,16).

В зависимости от значения каждый коэффициент относится к одной из четырех групп, каждой из которых соответствует определенное количество баллов.

После подсчета общей суммы баллов Обществу может быть присвоен рейтинг кредитоспособности В3 – общество с удовлетворительным финансовым состоянием. 

6. Отчет об инвестиционной деятельности.

Разработанный заводом проект инвестиционной программы развития предприятия в 2010г. на сумму 41,77 млн. руб. за счет амортизационных отчислений освоен полностью. Целью программы являлось увеличение объёмов и номенклатуры  производства, повышение качества выполняемых капитальных ремонтов парка грузовых и пассажирских вагонов. 

Основной задачей программы являлась реконструкция и техническое перевооружение  завода, а именно – оснащение  производства необходимым оборудованием, т.е. приобретение технологического оборудования нового поколения, ликвидация «узких» мест, доведение производства до норм технического регламента, замена средств измерений и диагностики, оптимизация размещения оборудования в цехах и на участках, модернизация оборудования с целью повышения его производительности, внедрение ресурсосберегающих технологий, улучшение условий труда и повышение экологической безопасности, а также проведение реконструкции старых производственных площадей построенных ещё в 1906 году.

В настоящее время произведена пристройка демонтажно-моечного участка общей площадью 478 м2. Расширение площади колесного цеха дало возможность для увеличения объёмов производства при ремонте колесных пар с 6 264 до 8 000 единиц. Использование нового участка позволило увеличить производительность при демонтаже буксовых узлов грузовых и пассажирских вагонов, улучшить условия труда, снизить трудоемкость выполняемых работ, автоматизировать технологию по демонтажу буксовых узлов, выпресовки, подаче и обмывке подшипников, что привело к снижению трудоемкости при выполнении выше указанных работ. Моечные машины колесных пар, буксового узла и подшипников обеспечили высококачественную обмывку деталей с минимальным расходом ресурсов (пара, воды, моющих средств). Установленная моечная машина по обмывке колесных пар производит обмывку средней части оси, а также цельнокатаных колес с внутренней и наружной сторон. Кран мостовой однобалочный и краны консольно-поворотные позволили снизить трудоемкость за счет маневренности и скорости при производстве погрузочно-разгрузочных и транспортировочных работ. 

Установленный модернизированный колесотокарный станок КЖ1836М при обточке колесной пары дает увеличения производительности в 2 раза, он был куплен в идеальном состоянии можно сказать за символическую цену всего за 4,0 млн. рублей, куда вошло демонтаж, доставка, монтаж и наладка специалистами Краматорского завода тяжёлого станкостроения, а капитальный ремонт старого станка КЖ1836Б 1983 гада выпуска обошелся бы около 7.0--9,0 млн. рублей.

В общей сложности затраты на реконструкцию колёсного цеха составили 20,42 млн. рублей.
          В связи с возможностью увеличения номенклатуры производства ремонта грузовых вагонов, заводом было получено разрешение на расширение зоны действия клейма, усл. № 116 в части ремонта полувагонов и крытых вагонов-хопперов (минераловозы, цементовозы). Таким образом, возникла острая необходимость в восстановлении площадей цеха по ремонту грузовых вагонов (ЦРГВ), которые были выведены из производства в 2003 году для осуществления предусмотренной второй очереди  общей реконструкции завода, которая была не осуществлена в связи с прекращением финансирования. На данном этапе производится реконструкция этого участка примыкающего к ЦРГВ с усилением колонн и заменой кровли для расширения площадей ремонта  на 3 108м2 и устранения противопотоков. Сумма строительно-монтажных работ выполненных в 2010 году составило 6,353 561млн. рублей. 

Для увеличения производительности работ по испытанию пружин и соответственно снижению времени, затрачиваемого на сборку тележек был создан модернизирован пресс  стоимостью  150 тыс. рублей для испытания пружин на базе старого оборудования с использованием более мощной гидравлической станции, а так же была закуплена установка для клёпки пятника стоимостью 560 тыс. рублей.

На площадях основного цеха по ремонту грузовых вагонов в 2010г. была установлена система газолучистого  и автономного отопления производственных и бытовых помещений стоимостью 7,0 млн. рублей, что дало ощутимую экономию по энергозатратам завода по сравнению с тем же периодом  2009 года.

Одним из важнейших направлений повышения безопасности движения и экономической эффективности работы подвижного состава вагонного хозяйства является совершенствование системы неразрушающего контроля элементов колесных пар и тележек, так как безопасность движения напрямую связана с их состоянием. Поэтому была произведена замена изношенного оборудования для дефектоскопии в колесном цехе на новые дефектоскопы    ВД-233.1, Ф-205, приобретены новые приборы контроля полиамидных сепараторов КС-221, магнитопорошковый дефектоскоп МД-12ПШ. Также приобретены толщиномер УТ-80 , твердомер ТЭМП-4 и орг. техника для отдела главного технолога. Общая стоимость приборов составила 1,69 млн. рублей.
         Реконструкция кузнечно-прессового участка ремонтно-заготовительного цеха была необходима в связи с тем, что здание цеха построено в 1906 году и капитальный ремонт здания не проводился, что отразилось на его  техническом состоянии. Стены сохранили свою несущую способность, но монолитное ж/б покрытие кровли, в результате вибрации и воздействия атмосферных осадков пришло в аварийное состояние, часть железобетонной кровли начало рушиться и падать большими кусками. На отдельные производственные площади был ограничен доступ людей. Совместно со специалистами проектного института было обследовано техническое состояние несущих конструкций зданий и вынесено заключение о незамедлительной замене всей кровли.  Во избежание дальнейших непредсказуемых обрушений, которые могут привести к тяжёлым травмам, а также утери производственных площадей, которые необходимы для выполнения плановых заданий по основному производству, была произведена полная замена перекрытий из монолитного железобетона и кровли без остановки производства. 

           В связи с аварийным состоянием указанного строения в инвестиционной программе на 2010 год была произведена корректировка и дополнительно включена реконструкция кровли кузнечно-прессового участка за счёт накопления амортизационных отчислений текущего года. Стоимость работ составила 4,611 965 млн. рублей, оставшаяся не освоенная сумма по 2010 году в размере 1,753 561 млн. рублей от заложенных  6,9 млн.рублей  была освоена при реконструкции тележечного цеха ремонта грузовых вагонов и эта сумма снимется с плана инвестиционной программы 2011 года реконструкции цеха ремонта грузовых вагонов для  продолжение реконструкции кузнечно-прессового участка.  

           Инвестиционная программа Общества запланированная на 2010 год выполнена в полном объёме на общую сумму 41,77млн. рублей.
ВЫВОДЫ

Общество со своей стороны все договорные обязательства выполнило. 

Заработная плата выплачивалась своевременно 2 раза в месяц.

Выработка на одного работающего составила  850 тыс. руб., 111,8 % к плану.
Среднемесячная заработная плата – 15 949 руб.  

В целом за  2010 год сложилось положительное соотношение темпа роста производительности труда и реальной среднемесячной заработной платы (21,2%).
Анализ деятельности общества по видам продукции за 2010г. свидетельствует, что  ремонт пассажирских вагонов убыточен, что объясняется низкой загрузкой производственных мощностей, ростом цен на материалы и комплектующие изделия. При этом наблюдается снижение убыточности при ремонте пассажирских вагонов с  (-16,7)% за  2009 года до  (-4,8)% в 2010 году. 

Затраты на 1 руб. отгруженной продукции составили 99,8 коп. В том числе по продукции для ОАО «РЖД»-107,8 коп.,  ДЗО ОАО «РЖД» - 100,6 коп., другие покупатели-91,1 коп. к соответствующему периоду прошлого  года затраты на 1 рубль отгруженной продукции они снизились на 9,2 коп.          

Убыток от продаж по отношению к  2009г. снизился на 41 646 тыс. руб.

Рентабельность продаж улучшилась к уровню  2009г. на 8,4 пункта. 

Убыток до налогообложения  составил (-11 287) тыс. руб., тогда как  за   2009г. составил (- 50 661) тыс. руб.

Чистый убыток в текущем году - (-11 115) тыс. руб.,  за  2009г. составил (-42 719) тыс. руб.

После расчета оценочных показателей был определен рейтинг кредитоспособности общества как Общества с удовлетворительным финансовым состоянием. 
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