	  Приложение 3

к Положению

об экспертной комиссии по распределению фонда стимулирования

руководителей государственных образовательных учреждений

дополнительного образования детей

ЛИСТ САМООЦЕНКИ

Гучмазова Роберта Борисовича, директора Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношескя спортивная школа греко-римской борьбы» 



	№ п/п

	Направления

	Показатели
	Шкала
	Максимальное кол-во баллов
	Самооценка претендента в баллах

	1. 
	Соответствие нормативно-

правовой документации 

предъявляемым 

требованиям
	1. Наличие Устава образовательного учреждения.

2. Наличие локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ.

3. Наличие документов о лицензировании  ОУ.

4. Наличие учредительных документов.

5. Наличие утвержденного годового плана работы.

6. Наличие информации  о реализуемых  образовательных  программах на сайте учреждения.

7. Наличие нормативно-правовой и рекомендательной базы.
	При наличии перечисленных документов – 10 баллов (при отсутствии любого из документов – 0 баллов)
	10 баллов
	10 баллов

	2. 
	Качество и 

общедоступность 

образования 

в учреждении 

дополнительного 

образования детей 


	1. Сохранение контингента обучающихся.

2. Реализация программ для детей старшего и среднего возраста 

3.Наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований разных уровней

4.Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации в форме конкурсных мероприятий

5.Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях и т.д.)

6.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ научного общества обучающихся

7. ИКТ в образовательном учреждении (кол-во обучающихся на один ПК)


	3 балла (не менее 85 %)

3 балла (от 20 до 40 %)

3 балла 

1 балл 

1 балл 

2 балла

1 балл (не более 8 обучающихся на 1 ПК)


	14 баллов


	13 баллов

	3. 
	Повышение квалификации  руководителя
	1. Курсы повышения квалификации.

2. Второе высшее образование.

3. Ученая степень


	0,5 балл

0,5 балл

1 балл


	2,0 балла
	1 балл

	4. 
	Награды, поощрения (муниципального, регионального уровней, отраслевого и федерального значения)
	1. Звания.

2. Награды.

3. Грамоты.


	2 балла

1 балл

0,5 балла
	3,5 балла
	3,5 балла

	5. 
	Информационная открытость 
	1. Размещение на сайте образовательного учреждения результатов деятельности руководителя.

2. Размещение на сайте учредительных документов и локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения.
3. Размещение на сайте информационных материалов о текущей деятельности учреждения

	1 балл

1 балл

2 балла


	4 балла
	3 балла

	6. 
	Развитие кадровой политики
	1. Уровень квалификации педагогических кадров 

(специалисты, имеющие категории)

90% и более

75%-90%

50%-75%

2. Укомплектованность педагогическими кадрами

3. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях) 

4. Стабильность педагогического коллектива, работа по привлечению молодых специалистов
	4 балла

2 балла

1 балл

2 балла (2 -100% укомплектованности, 1-80%)

2 балла (2 –всероссийский уровень, 1 –региональный)

1 балл
	9 баллов


	9 баллов

	7. 
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового и безопасного образа жизни
	1. Организация обеспечения обучающихся горячим питанием, организация медицинских пунктов 

2. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) 

3. Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

4. Уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	4 балла


	3 балла

	8. 
	Формирование имиджа 

образовательного учреждения
	1. Материалы в СМИ.

2. Публичные акции.

3. Наличие регулярно обновляемого сайта.

4. Социальное партнерство.
	1 балл

1 балл

1 балл

2 балла
	5 баллов
	5 баллов

	9. 
	Обобщение и распространение 

опыта управленческой 

деятельности
	Участие в семинарах, конференциях, публикации:

1. Региональный.

2. Федеральный.
	1 балл

2 балла


	3 балла
	3 балла

	10. 
	Эффективность 

управленческой 

деятельности 


	1.Наличие в образовательном учреждение  Управляющего, Попечительского,  родительского и др. институтов государственно-общественного управления (наличие положения, приказа, информации на сайте)
2.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)

3.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения

4.Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	3 балла (3 при наличии всех показателей, 2 – при наличии 50%, 1 – 30%)

3

2 (1 балл – наличие обращений граждан, своевременное решение вопросов, поднятых в обращениях)
4 (4  -федерального уровня, 2-регионального)
	12 баллов


	9 баллов

	11. 
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	1. Доля предписаний надзорных органов в общем количестве проведённых проверок за текущий год.

 
	2 балла (при отсутствии предписаний и жалоб)

1 балл (не более 30 % от общего кол-ва проверок и обращений)
	2 балла
	2 балла

	12. 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1. Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (материально-техническая база, оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности и т.д.)
2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
3. Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
4. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
5. Эстетические условия, оформление учреждения дополнительного образования детей, помещений для занятий, наличие ограждения и состояние территории вокруг учреждения
	2 балла (2 балла при наличии всех показателей, 1 балл - при наличии 50% показателей)

2 балла 

2 балла 

2 балла 

2 балла 


	10 баллов
	10 баллов

	
	
	
	Всего:
	78,5 балла
	71,5 балла



Директор                                                                  Гучмазов Р.Б.

