
Общество с ограниченной ответственностью 

Учебный центр «ПРОФИ» 

 
                                                  

  УТВЕРЖДАЮ 

Для _____________________________ 

(указать организацию) 

              Генеральный Директор 

     ООО «Учебный центр «ПРОФИ»             

                                                                                                                                       ______________ Селлик А.В. 

                                                                                                                                «___» _________________ 2020 г. 

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

  дополнительной профессиональной  образовательной программы 

повышения квалификации 

" __________________________________________________" 
 

Цель обучения:_ оздоровительный массаж__. 

Категория обучающихся: _имеющие среднее специальное или высшее 

образование____________________________________________________. 

Общая трудоемкость (час): __21__ ак. часов.  

Форма обучения:  с отрывом  /  без отрыва от работы  /  с частичным отрывом от работы. 

 

№п/п Наименование модулей, разделов, дисциплин, тем 

Трудоем

кость 

(всего 

час) 

Аудиторные 

занятия (час) СР 

(час) 
лекций 

практ/ 

сем 

1. 

Модуль 1. 

ВВОДНЫЙ БЛОК 

Общие принципы массажа. Историческая справка. 

Правовые аспекты деятельности. 

 

3 3 0 0 

2. 

Модуль 2. 

АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ 

Основы анатомии. Особенности кровеносной и 

лимфатической систем. 

 

3 3 0 0 

3.  

Модуль 3. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ОТРАБОТКА 

1. Массажно-оздоровительный техники; 

2. Работа с головой, плечевым поясом, 

верхними конечностями,животом, нижними 

конечностями. 

 

3 0 3 0 

4. 

Модуль 4. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ОТРАБОТКА 

1. Массажно-оздоровительныйе техники 

2. Работа с задней поверхностью тела, 

нижними конечностями, тазом, спиной. 

 

        3 0 3 0 

5. 

Модуль 5.  

ПРАКТИЧЕСКАЯ ОТРАБОТКА 

Работа с боковыми поверхностями тела, 

  3 0 3 0 



головой,шеей, грудным отделом, диафрагмой, тазом. 

 

6. 

Модуль 6. 

СОВОКУПНОСТЬ ТЕХНИК 

Сочетание техник для достижения наилучшего 

результата 

 

3 0 3 0 

7. 

Модуль 7.  

АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. 

ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ КЛИЕНТА 

3        0 3 0 

Итоговый контроль  
  

экзамен 
  

Трудоемкость программы (всего)    

 

Заместитель директора 

по учебно-методической работе      /Росляков А.В./ 

 

 


